Informe del contenido de la

ruta de aprendizaje

Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cddigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Proyectos de la ruta:

Cadigo proyecto:
Nombre proyecto:

Tipo de proyecto:
Duracién del proyecto:
Estado del proyecto:
Tipo de formacion:
Justificacion:
Necesidad a solucionar:

2001575

PROMOCION DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LAS
DESARROLLO CURRICULAR

18

PUBLICADO

TITULADA

En el 2004, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) cre6 la Alianza Mundial
A partir del 2008, en Colombia el Ministerio de Salud impulsé la politica de

Competencias relacionadas con el

Cddigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

38018

Orientar personas segun normativa de salud

CLASIFICA AL USUARIO SEGUN REGIMEN DE AFILIACION SUMINISTRANDO
INFORMACION SOBRE NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES EN EL SGSSS.
RECONOCE Y APLICA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA Y ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
ESTABLECIDOS

ESTABLECE RELACIONES INTERPERSONALES CON EL EQUIPO DE TRABAJO
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE RESPETO, CORTESIA Y ASERTIVIDAD.
PROPORCIONA INFORMACION DEL SERVICIO A LA PERSONA DE ACUERDO
CON SUS NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

DEMUESTRA ACTITUD DE SERVICIO SEGUN CRITERIOS DE
EMPODERAMIENTO INSTITUCIONAL

ORIENTA AL USUARIO SUMINISTRANDO INFORMACION DE FORMA CALIDA,
RESPETUOSA Y PRECISA TENIENDO EN CUENTA SU TIPO DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD, POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DEL
SGSSS.

APLICA LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE CALIDAD PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES
UTILIZA OPORTUNAMENTE LOS CANALES ESTABLECIDOS POR LA
INSTITUCION PARA PROCESAR LA INFORMACION DEL USUARIO DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS DE CALIDAD.

DESARROLLA ACCIONES EDUCATIVAS EN DERECHOS Y DEBERES A LA
PERSONA'Y SU FAMILIA TENIENDO EN CUENTA LA PERSPECTIVA DEL
DESARROLLO

ASUME LAS RESPONSABILIDADES DE SU DESEMPENO TENIENDO EN CUENTA
SU PERFIL Y MANUAL DE FUNCIONES

APLICA LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION AL USUARIO SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

ORGANIZA EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON PARAMETROS
INSTITUCIONALES

SUMINISTRA DE MANERA OPORTUNA, CLARA Y COMPLETA LA INFORMACION
EN RELACION CON EL PORTAFOLIO INSTITUCIONAL Y MANUALES TECNICOS
CONFRONTA LAS NECESIDADES DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA EL
PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y LA CAPACIDAD DE RESPUESTA INSTITUCIONAL
VERIFICA LA SATISFACCION DE LA PERSONA UTILIZANDO METODOS
PROACTIVOS DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES

SUMINISTRA INFORMACION DE METODOS REACTIVOS A LA PERSONA EN
CASO DE INCONFORMIDAD O INSATISFACCION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PRINCIPIOS Y NORMATIVIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN LA ATENCION AL USUARIO

DETERMINAR LOS ENFOQUES ORIENTADORES DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN TODAS SUS ACTUACIONES

CONOCER LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD A LA PERSONA
IDENTIFICAR PRINCIPIOS TECNICOS ALUSIVOS CON LA INFORMACION
DEMOSTRAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
VALORES CORPORATIVOS EN LA ATENCION A LA PERSONA

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO.
IDENTIFICAR LOS NIVELES DE COMPLEJIDAD.

COMPRENDER EL MODELO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS).
DETERMINAR LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD.

CONOCER LAS POLITICAS PUBLICAS ESTABLECIDAS EN SALUD.

APROPIAR LOS PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.
IDENTIFICAR LOS REQUISITOS DE HABILITACION Y ACREDITACION
ESTABLECIDOS PARA LOS PRESTADORES DE SALUD.

RECONOCER LOS PRINCIPIOS ETICOS REQUERIDOS EN LA INFORMACION EN
SALUD.

IDENTIFICAR SU ROL EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA.

IDENTIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y RECLAMOS DEFINIDO POR LA
INSTITUCION.

DETERMINAR METODOS PROACTIVOS Y REACTIVOS.

CUMPLIR CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION AL USUARIO.
EJERCER LAS FUNCIONES DE SU CARGO

APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION
RECONOCER LOS DIFERENTES TIPOS DE RESPONSABILIDAD QUE SE
DERIVAN DE SU DESEMPERO.

APLICAR LINEAMIENTOS DE TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO
MANTENER LAS LINEAS JERARQUICAS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES

CUMPLIR CON LOS PARAMETROS DE PRESENTACION PERSONAL DEFINIDAS
POR LA INSTITUCION.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA PARTICIPACION SOCIAL.
RECONOCER LOS MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.
DILIGENCIAR REGISTROS Y REPORTES DE ATENCION EN CADA SERVICIO
PRESTADO

DESARROLLAR ACTITUDES, PRACTICAS SANAS Y SEGURAS EN EL ENTORNO
LABORAL Y PERSONAL

RECIBIR DEL USUARIO LAS INQUIETUDES, QUEJAS, RECLAMOS Y
SUGERENCIAS DE MANERA VERBAL Y ESCRITA

CANALIZAR LAS SOLICITUDES DEL USUARIO

APLICAR LOS FUNDAMENTOS DEL SERVICIO PUBLICO EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

DE SALUD

APLICAR METODOS PROACTIVOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
INCONFORMIDADES DE LA PERSONA

ORIENTAR EN METODOS A LAS PERSONAS QUE LO REQUIERAN
CANALIZAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DE LOS
METODOS PROACTIVOS Y REACTIVOS

INTERPRETAR LOS RESULTADOS SOBRE NIVEL DE SATISFACCION DE LA
PERSONA

DESARROLLAR ACCIONES QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS.

CONSULTAR BASES DE DATOS Y COMPROBADORES DE DERECHOS
SALUD DIGITAL: CONCEPTO

APLICATIVOS EN SALUD: MANEJO

BASES DE DATOS

COMPROBADORES DE DERECHOS

RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LA INFORMACION
COMUNICACION: ELEMENTOS, TIPOS, ASERTIVIDAD, SOLUCION DE
CONFLICTOS, ESTRATEGIAS

TRABAJO EN EQUIPO

AUTOESTIMA

IMAGEN TELEFONICA

PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: MISION, VISION, POLITICAS
INSTITUCIONALES, PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS, PORTAFOLIO DE
SERVICIOS.

GENERALIDADES DE MERCADEO DE SERVICIOS

PROCEDIMIENTOS, GUIAS Y PROTOCOLOS

ORGANIGRAMA

MAPA DE PROCESOS

MANUAL DE FUNCIONES

REGLAMENTO INTERNO

IMAGEN CORPORATIVA

PARTICIPACION SOCIAL:CONCEPTO,

PARTICIPACION EN SALUD: MECANISMOS.

FIGURA DEL DEFENSOR DEL USUARIO

ASOCIACION DE USUARIOS.

VEEDURIAS EN SALUD.

CONTROL SOCIAL.

MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS.

CONFLICTO: CONCEPTO: TIPOS, MECANISMOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: NORMATIVIDAD
VIGENTE

ACTORES DEL SGSSS: DE DIRECCION, ASEGURAMIENTO, PRESTACION,
VIGILANCIA Y CONTROL

TIPOS DE ASEGURAMIENTO

PRINCIPIOS Y ENFOQUES ORIENTADORES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD

DEBERES Y DERECHOS

PLANES DE BENEFICIOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

NIVELES DE COMPLEJIDAD

POLITICAS PUBLICAS EN SALUD: CONCEPTO

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

SISTEMA UNICO DE HABILITACION

SISTEMA UNICO DE ACREDITACION

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA CALIDAD

AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

SISTEMA PQRS

METODOS PROACTIVOS Y REACTIVOS

APLICATIVOS EN SALUD: BASES DE DATO, COMPROBADORES DE DERECHOS,
RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LA INFORMACION

COMUNICACION: ELEMENTOS, TIPOS, ASERTIVIDAD, SOLUCION DE
CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, AUTOESTIMA. ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION, IMAGEN TELEFONICA.

PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: MISION, VISION, POLITICAS
INSTITUCIONALES, PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS, PORTAFOLIO DE
SERVICIOS, GENERALIDADES DE MERCADEO DE SERVICIOS,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS Y PROTOCOLOS, ORGANIGRAMA, MAPA DE
PROCESOS, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO INTERNO, IMAGEN
CORPORATIVA

PARTICIPACION SOCIAL: CONCEPTO

PARTICIPACION EN SALUD. MECANISMO.FIGURA DEL DEFENSOR DEL
USUARIO. ASOCIACION DE USUARIOS. VEEDURIAS EN SALUD. CONTROL
SOCIAL. MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS.

CONFLICTO: CONCEPTO: TIPOS, MECANISMOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

CICLO DEL SERVICIO:CONCEPTO, COMPONENTES.MOMENTOS DE VERDAD,
VALOR AGREGADO, PECADOS Y SIGNOS DE UN MAL SERVICIO
CLIENTE:CONCEPTO, TIPOS, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

PUESTO DE TRABAJO: ORGANIZACION, CONCEPTO, TEORIA JAPONESA,
OTRAS TEORIAS

SISTEMA QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS (PQRS): CONCEPTOS, SIGLA,
PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

ASPECTOS ETICOS Y LEGALES VINCULADOS AL EJERCICIO DEL AUXILIAR DE
ENFERMERIA:

TIPOS DE RESPONSABILIDAD: CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA Y FISCAL

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad:
Nombre de la actividad:
Descripcion de la actividad:
Modalidad de formacién:

9178442
RECONOCER LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE LA POLITICA

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

548681

3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD
LECTIVA

ACTIVO



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA
Cédigo del resultado: 548682
Nombre del resultado: 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN
CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
Etapa LECTIVA
Estado ACTIVO
Cadigo del resultado: 548683
Nombre del resultado: 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
Etapa LECTIVA
Estado ACTIVO
Cadigo del resultado: 548684
Nombre del resultado: 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON
SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS
Etapa LECTIVA
Estado ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Codigo de la competencia: 38365

Nombre de la competencia: ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

Criterio de evaluacion: - APLICA NORMATIVA VIGENTE DE ASEGURAMIENTO CON RESPONSABILIDAD
E IMPARCIALIDAD DE ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES.
- VERIFICA LOS REQUISITOS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
COLOMBIA'Y REQUERIMIENTOS DE LA PERSONA.
- BRINDA LA INFORMACION A LA PERSONA, VERIFICANDO SUS DERECHOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE COLOMBIA.
- INGRESA A LA PERSONA A LA RED DE SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
SOLICITUD, NIVELES DE COMPLEJIDAD Y AUTORIZACION DEL ENTE
ASEGURADOR Y/O PAGADOR DEL SERVICIO REQUERIDO.
- MANEJA DE MANERA ETICA Y RESPONSABLE LA INFORMACION
CONSIGNADA EN LOS REGISTROS CLINICOS SEGUN NORMAS TECNICAS
- REALIZA LA APERTURA Y ORGANIZACION DE LA HISTORIA CLINICA Y SUS
REGISTROS DE ACUERDO CON LA SECUENCIA, PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
- REALIZA UN MANEJO SEGURO Y CONFIDENCIAL DE LA HISTORIA CLINICA DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES VIGENTES.
- DILIGENCIA LOS DATOS NECESARIOS EN EL APLICATIVO INSTITUCIONAL
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DE REGISTRO INDIVIDUAL DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO.
- DIRECCIONA AL USUARIO AL SERVICIO SOLICITADO DE ACUERDO CON
NECESIDADES IDENTIFICADAS, TIPO DE ASEGURAMIENTO POLITICAS
ESTABLECIDAS Y NORMAS TECNICAS.
- GESTIONA REQUISITOS NECESARIOS EN EL PROCESO DE REFERENCIA'Y
CONTRA REFERENCIA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

- CONFIRMA CON EL ENTE PAGADOR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ACUERDO CON POLITICAS DE CONTRATACION.

- PARTICIPA EN LA EVALUACION DE SATISFACCION DEL USUARIO EN EL
MARCO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

- IDENTIFICAR ENTES ASEGURADORES Y/O PAGADORES DISTINGUIR LOS
NIVELES DE COMPLEJIDAD.

- IDENTIFICAR LA RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD.

- RECONOCER LA AUTORIZACION DE LOS SERVICIOS A PRESTAR.

- APLICAR NORMATIVA VIGENTE DE ASEGURAMIENTO EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO.

- COMPROBAR EL ASEGURAMIENTO DE LA PERSONA EN APLICATIVO
INSTITUCIONAL, NACIONAL Y BASES DE DATOS REQUERIDAS.

- INGRESAR A LA PERSONA A LA RED DE SERVICIOS DE SALUD

- MANEJAR LOS REGISTRO CLINICOS

- MANEJAR DE MANERA ETICA Y RESPONSABLE LA INFORMACION
CONSIGNADA EN LA HISTORIA CLINICA.

- ARGUMENTAR LA IMPORTANCIA DE LA VERACIDAD Y COHERENCIA DE LOS
REGISTROS.

- REALIZAR LA APERTURA DE LA HISTORIA CLINICA.

- REALIZAR REGISTROS PERTINENTES Y OPORTUNOS DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO EN LA HISTORIA CLINICA.

- REALIZAR UN MANEJO SEGURO Y CONFIDENCIAL DE LA HISTORIA CLINICA
- GARANTIZAR LA CUSTODIA LA HISTORIA CLINICA

- DILIGENCIAR LOS DATOS NECESARIOS DE RIPS EN EL APLICATIVO
INSTITUCIONAL

- REALIZAR EL CENSO DE PACIENTES CON RELACION A LAS NOVEDADES
DIARIAS.

- INFORMAR SOBRE USUARIOS QUE REQUIERAN APLICACION E ENCUESTA
PRIORITARIA.

- DILIGENCIAR CON AGILIDAD Y PRUDENCIA LA ENCUESTA PRIORITARIA

- DIFERENCIAR MODALIDADES DE CONTRATACION EN SALUD

- VERIFICAR CON ENTE PAGADOR LA PRESTACION DE SERVICIOS

- GESTIONAR REQUISITOS NECESARIOS EN EL PROCESO DE REFERENCIA'Y
CONTRA REFERENCIA.

- VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DURANTE LA PRESTACION
DEL SERVICIO.

- APLICAR POLITICAS DE SERVICIO

- INFORMAR AL USUARIO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO
PRESTADO

- EVALUAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE CON EL SERVICIO PRESTADO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORA

- SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: NORMATIVIDAD
VIGENTE: ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS.

- ACTORES: ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS, RED
DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD Y GENERALIDADES DE
MODALIDADES DE CONTRATACION DE SERVICIOS.

- PRINCIPIOS SEGUN NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

- DERECHOS Y DEBERES: PLANES Y BENEFICIOS, MECANISMOS DE
PARTICIPACION SOCIAL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA-REFERENCIA.
- NIVELES DE COMPLEJIDAD.

- AUTORIZACION DE SERVICIOS.

- SISBEN

- TIPOS DE POBLACION: CUBIERTA, NO CUBIERTA, ESPECIAL, SEGUN



Nombre del programa:
Ficha de caracterizacion:

Ruta de aprendizaje:
Cadigo de la ruta:
Estado de la ruta:

ENFERMERIA.

2299513

ENFERMERIA FICHA:2299513
2505268

ACTIVA

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

- APLICATIVOS EN SALUD: GENERALIDADES, BASES DE DATOS,

COMPROBADORES DE DERECHOS RIPS.

- CQDIFICACION DE SERVICIOS Y ENFERMEDADES: CUPS-CIE 10 HISTORIA
CLINICA.

- HISTORIA CLINICA: CONCEPTO, COMPONENTES, REGISTROS, ANEXOS
CARACTERISTICAS, GENERALIDADES DE ARCHIVO, FUNDAMENTOS ETICOS
LEGALES MODALIDADES DE ARCHIVO.

- ENCUESTA PRIORITARIA.

- GRUPOS FOCALIZADOS

- CONTRATACION EN SALUD: CONCEPTO, TIPOS, BASES DE DATOS.

- SISTEMAS DE REFERENCIA' Y CONTRA REFERENCIA.

- POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE.

- SATISFACCION DEL USUARIO.

NDICADORES DE SATISFACCION.

Actividades que comprenden el proyecto:

Cddigo de la actividad:
Nombre de la actividad:

9178442
RECONOCER LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE LA POLITICA

Descripcion de la actividad:

Modalidad de formacion:

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cddigo del resultado:

Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cddigo del resultado:

Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:

Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:

Nombre del resultado:

548685

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO
EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
LECTIVA

ACTIVO

548686

4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS DE
ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION
LECTIVA

ACTIVO

548687

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE ATENCION Y EL
TIPO DE ASEGURAMIENTO

LECTIVA

ACTIVO

548688

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cddigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

38070

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

- RECONOCE PRINCIPIOS DE LA TECNICA ASEPTICA Y MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD SEGUN PROTOCOLOS Y POLITICAS DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION

- DESCRIBE TIPOS DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SU CLASIFICACION
SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

- CUMPLE CON PROTOCOLO DE REPORTE Y MANEJO DEL ACCIDENTE CON
RIESGO BIOLOGICO SEGUN LAS NORMAS LABORALES Y PROTOCOLO
INSTITUCIONAL.

- RECONOCE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION EN EL MARCO DE LA PREVENCION DE LA INFECCION Y
GESTION DEL RIESGO.

- DESCRIBE NIVEL DE DESINFECCION TENIENDO EN CUENTA CLASIFICACION
DE AREAS Y PROTOCOLOS PARA CONTROL DE INFECCIONES.

- RECONOCE LAS NORMAS DE CIRCULACION SEGUN CLASIFICACION DE LAS
AREAS, NIVEL DE CONTAMINACION Y NORMAS DE LA INSTITUCION.

- IDENTIFICA LOS PRINCIPALES EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA EN
SALUD DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
NACIONAL.

- REALIZA HIGIENE DE MANOS SEGUN POLITICA DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

- UTILIZA SOLUCIONES PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MATERIALES Y
SUPERFICIES DE ACUERDO CON PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y FICHA
TECNICA DE LOS FABRICANTES.

- APLICA LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO
INSTITUCIONAL Y NORMATIVIDAD LABORAL VIGENTE.

- APLICA LAS PRECAUCIONES UNIVERSALES A FLUIDOS CORPORALES DE
ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL RIESGO Y NORMAS DE SALUD
LABORAL.

- APLICA PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA DURANTE EL CUIDADO DE LAS
HERIDAS DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION Y PROTOCOLO
INSTITUCIONAL.

- ENTREGA INSUMOS Y MATERIALES ESTERILES DE ACUERDO CON NORMAS
Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

- RECONOCE LOS SIGNOS Y SINTOMAS DE LA INFECCION DE ACUERDO CON
SUS CARACTERISTICAS.

- CLASIFICA Y SEGREGA RESIDUOS EN LA FUENTE DE ACUERDO CON
CLASIFICACION, PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMATIVIDAD NACIONAL.

- MANEJA HERIDAS TENIENDO EN CUENTA, TIPO, PRINCIPIOS DE TECNICA
ASEPTICA Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

- MANEJA CON RESPONSABILIDAD EL GUARDIAN CUMPLIENDO LAS NORMAS
INSTITUCIONALES.

- APLICA PRECAUCIONES ESPECIFICAS EN EL CUIDADO DE PACIENTES
SEGUN TIPO DE AISLAMIENTO Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

- IMPARTE EDUCACION A LA PERSONA Y LA FAMILIA SOBRE EL USO DE
PRECAUCIONES ESPECIFICAS SEGUN TIPO DE AISLAMIENTO Y PROTOCOLO



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.
- REALIZA EL CALCULO DE DILUCIONES EN PROCESOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE ELEMENTOS Y AREAS ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES.

- REALIZA REGISTRO DE ENFERMERIA DURANTE EL CONTROL DE LAS
INFECCIONES DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

- RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA ADHERENCIA A PROTOCOLOS PARA EL
CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICA DE SEGURIDAD
DEL PACIENTE Y SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD.

- REPORTA OPORTUNAMENTE EVENTOS ADVERSOS SEGUN PROTOCOLO
INSTITUCIONAL

- PARTICIPA EN ACTIVIDADES DE TECNO VIGILANCIA SEGUN LA
NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

- PARTICIPA EN LA VERIFICACION DE LOS PROCESOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y ESTERILIZACION SEGUN SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD.

- PARTICIPA EN LA TRAZABILIDAD DE LOS ELEMENTOS DURANTE LOS
PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION SEGUN
PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

- CUMPLE CON PROTOCOLOS PARA MINIMIZAR EVENTOS ADVERSOS SEGUN

- IDENTIFICAR LOS DETERMINANTES DE LA SALUD Y EL PROCESO DE SALUD
Y ENFERMEDAD.

- RECONOCER LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA INMUNOLOGICO Y
TEGUMENTARIO.

- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA CADENA DE TRANSMISION DE LA
INFECCION.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA EN LOS DIFERENTES
TIPOS DE PROCEDIMIENTOS.

- IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS Y USOS DE LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION.

- CONOCER LOS PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD.

- COMPRENDER LA NORMATIVA INSTITUCIONAL SOBRE MANEJO DE
DESECHOS.

- CONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NACIONALES.

- CONOCER LAS NORMAS DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS
HOSPITALARIOS.

- IDENTIFICAR FUNCIONES Y DOTACION DE LAS AREAS DE LA CENTRAL DE
ESTERILIZACION.

- CLASIFICAR LAS AREAS CON RIESGO DE CONTAMINACION.

- RECONOCER LA NORMATIVIDAD LABORAL PARA EL MANEJO DE RIESGO
BIOLOGICO.

- IDENTIFICAR LOS TIPOS DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SU
CLASIFICACION

- RECONOCER ROL DEL TECNICO DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

- IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA Y LAS IMPLICACIONES ETICAS Y LEGALES DE
LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

- REALIZAR LA HIGIENE DE MANO

- UTILIZAR LOS ELEMENTOS ESTERILES CUMPLIENDO CON LOS PRINCIPIOS
DE TECNICA ASEPTICA.

- REALIZAR DE POSTURA DE GUANTES ESTERILES Y BATA QUIRURGICA
ESTERIL.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

- ENTREGAR MATERIALES Y EQUIPOS ESTERILES.

- APLICAR METODOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION EN
SUPERFICIES, EQUIPOS, ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS.

- UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (GORRO, BATA,
PROTECTOR BUCAL, MONO-GAFAS, MASCARILLA)

- PREPARAR PIEL Y MUCOSAS DEL USUARIO PARA LOS PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS.

- APOYAR AL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL TRATAMIENTO DE
HERIDAS.

- UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE BIOPROTECCION DURANTE EL CUIDADO DE
HERIDAS.

- CLASIFICAR LOS TIPOS DE HERIDAS.

- IDENTIFICAR LAS TECNOLOGIAS UTILIZADAS PARA EL CUIDADO DE
HERIDAS.

- REALIZAR CURACION DE HERIDAS UTILIZANDO TECNOLOGIA DISPONIBLE
- IDENTIFICAR FACTORES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
CICATRIZACION DE HERIDAS

- APLICAR PRECAUCIONES EN LA ASISTENCIA DEL MANEJO DE HERIDAS
INFECTADAS.

- CLASIFICAR, DISPONER Y SEGREGAR LOS RESIDUQOS.

- UTILIZAR PRECAUCIONES UNIVERSALES EN EL MANEJO DE PERSONAS Y
EQUIPOS POTENCIALMENTE CONTAMINADOS CON SANGRE Y FLUIDOS
CORPORALES.

- MANEJAR LOS RESIDUOS Y SALPICADURAS DE SUPERFICIES, EQUIPOS,
ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS.

- EDUCAR A LA PERSONA Y FAMILIAR SOBRE CLASIFICACION Y
SEGREGACION DE RESIDUOS EN LA FUENTE.

- APLICAR NORMAS Y PROTOCOLOS DE AISLAMIENTO.

- EDUCAR AL PACIENTE Y FAMILIA SOBRE PRECAUCIONES ESPECIFICAS
DURANTE LOS PROCESOS DE AISLAMIENTO.

- REALIZAR REGISTROS DE ENFERMERIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL CONTROL DE INFECCIONES.

- RECONOCER LAS IMPLICACIONES DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE DENTRO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD.

- IDENTIFICAR INCIDENTES Y ADVERSOS RELACIONADOS CON EL CONTROL
DE LAS INFECCIONES.

- RECONOCE LAS FALLAS LATENTES QUE PUEDEN AFECTAR LA ATENCION
SEGURA DEL PACIENTE.

- ORIENTAR A LA PERSONA SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL
MANEJO DE INFECCIONES

- REALIZAR REPORTE DE EVENTOS ADVERSOS

- REVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS CON CATEGORIAS DEL
RIESGO.

- CUMPLIR CON TECNICAS DE VERIFICACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE

- PROCESO SALUD-ENFERMEDAD: DETERMINANTES EN SALUD, DEFINICION,
CLASIFICACION, CRITERIOS, ORIGEN, CAUSAS, NORMATIVIDAD, PROCESO Y
CADENA INFECCIOSA.

- CONCEPTOS BASICOS DE MICROBIOLOGIA: TIPOS DE MICROORGANISMOS
Y CARACTERISTICAS.

- GENERALIDADES DEL SISTEMA INMUNOLOGICO Y TEGUMENTARIO.

- INFECCION: CONCEPTO, FACTORES DETERMINANTES (FACTORES DE
RIESGO Y PROTECTORES), MECANISMOS DE TRANSMISION, MECANISMOS
DE RESISTENCIA BACTERIANA, CADENA INFECCIOSA, TIPOS DE INFECCION,
PREVENCION.
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Conocimiento del concepto:

- TECNICA ASEPTICA: CONCEPTO, PRINCIPIOS, PROCEDIMIENTOS.

- HIGIENE DE MANOS: CONCEPTO, EQUIPO, PROCEDIMIENTOS, SUSTANCIAS
UTILIZADAS, LOS CINCO MOMENTOS.

- METODOS DE LIMPIEZA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, SUSTANCIAS,
MECANISMOS DE ACCION, PRECAUCIONES.

- METODOS DE DESINFECCION: CONCEPTO CARACTERISTICAS,
MECANISMOS DE ACCION DE LAS SUSTANCIAS, USOS, NIVELES DE
DESINFECCION, PRECAUCIONES.

- METODOS DE ESTERILIZACION: CONCEPTOS, SISTEMAS, USOS,
CONTROLES, PRECAUCIONES, REGISTROS.

- TERMINOLOGIA TECNICA: LIMPIEZA, ASEPSIA, SEPSIS, ANTISEPSIA,
DESINFECTANTE, ANTISEPTICO, SUCIO, CONTAMINADO, ESTERIL.

- CONTAMINACION: CONCEPTO, CLASIFICACION, CAUSAS Y EFECTOS,
PREVENCION, MITIGACION Y CONTROL.

- CLASIFICACION DE LAS AREAS SEGUN RIESGO DE INFECCION Y NORMAS
DE CIRCULACION: SUCIA, LIMPIA, ASEPTICA (VERDE, ROJA, AMARILLA)

- BIOSEGURIDAD: DEFINICION, PRECAUCIONES UNIVERSALES Y ESTANDAR,
METODOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA.

- CENTRAL DE ESTERILIZACION Y EQUIPOS (CEYE): FUNCIONES, PERSONAL,
PLANTA FiSICA, DOTACION BASICA, PROCEDIMIENTOS.

- RIESGO BIOLOGICO: CONCEPTO, PREVENCION, PROTOCOLO DE MANEJO.
INFECCION ASOCIADA AL CUIDADO DE LA SALUD: DEFINICION,
CLASIFICACION, CRITERIOS, ORIGEN, CAUSAS, NORMATIVIDAD, PROCESO.
- ACCIDENTE OCUPACIONAL CON RIESGO BIOLOGICO: CONCEPTO, TIPOS,
REPORTE, MANEJO.

- RIESGOS PROFESIONALES PARA EL PERSONAL DE LA SALUD: NORMATIVA
LEGAL VIGENTE

- SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA: DEFINICION, PROGRAMA,
PROTOCOLOS, ENFERMEDADES DE NOTIFICACION OBLIGATORIA, GUIA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

- NORMATIVA POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: CONCEPTOS,
EVENTOS ADVERSOS, PREVENCION, MANEJO DE COMPLICACIONES,
REPORTE, RESPONSABILIDADES

- PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DE LA INFECCION:

- HIGIENE DE MANOS: LAVADO QUIRURGICO Y CLINICO DE MANOS, FRICCION
HIGIENICA CON ALCOHOL GLICERINADO.

- TECNICA DE POSTURA DE GUANTES ESTERILES, BATA QUIRURGICA
ESTERIL. TECNICAS PARA EL MANEJO DE MATERIAL ESTERIL.

- ASEGURAMIENTO DE LA ESTERILIZACION, SAL.

- CONTROLES DE ESTERILIZACION: QUIMICOS, FiSICOS, BIOLOGICOS

- PROTOCOLOS PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MATERIAL Y
SUPERFICIES.

- CLASIFICACION DE EQUIPOS Y ARTICULOS SEGUN RIESGO DE
CONTAMINACION.

- MANUALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y ARTICULOS:
DEFINICION, OBJETIVOS, NORMATIVIDAD, PRECAUCIONES, PROCESO.

- MANUAL DE BIOSEGURIDAD PARA TRABAJADORES DE SALUD: RIEGO
BIOLOGICO, PRECAUCIONES UNIVERSALES, FLUIDOS CORPORALES Y SU
CLASIFICACION, EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

- PROCEDIMIENTO PARA ASEPSIA Y ANTISEPSIA DE LA PIEL: OBJETIVO,
USOS, TECNICAS, ANTISEPTICOS, PRECAUCIONES.

- HERIDAS: CONCEPTO, TIPO DE HERIDA, CLASIFICACION, DESCRIPCION,
TIPO DE CICATRIZACION Y FACTORES QUE INFLUYEN, SIGNOS Y SINTOMAS.
- TECNICAS Y TECNOLOGIAS PARA CURACION DE HERIDAS. EN
DIFERENTES TIPOS DE HERIDAS.
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Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
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Conocimiento del concepto: - RESIDUOS: QARACTERIZACION, SEPARACJON EN LA FUENTE,
CLASIFICACION, REDUCCION, REUTILIZACION Y RECICLAJE,
APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION FINAL: CONCEPTOS.
- MANEJO DE RESIDUOS: OBJETIVOS, CLASIFICACION, NORMATIVIDAD

Vi

GENTE.

- MANEJO Y USO DEL GUARDIAN: DEFINICION, OBJETIVOS, FORMA DE
MANEJO, TIPOS DE CONTENIDO, UBICACION, DISPOSICION.

- RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y
TEMPERATURA: CONCEPTOS Y EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE.

- AISLAMIENTOS: DEFINICION, OBJETIVOS, TIPOS, PRECAUCIONES.

- AISLAMIENTO RESPIRATORIO: USOS, PRECAUCIONES ESPECIFICAS.

- AISLAMIENTO AEREO: USOS, PRECAUCIONES ESPECIFICAS.

- AISLAMIENTO POR CONTACTO: USOS, PRECAUCIONES ESPECIFICAS

- AISLAMIENTO PROTECTOR: USOS, PRECAUCIONES ESPECIFICAS

- REGISTROS DE ENFERMERIA DURANTE EL CONTROL DE LAS INFECCIONES
- GENERALIDADES DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN
SALUD

- SEGURIDAD DEL PACIENTE: POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD,
DEFINICIONES BASICAS: INCIDENTES, EVENTOS ADVERSOS Y REGISTROS.

- CULTURA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, FALLAS LATENTES.

- TECNICAS DE VERIFICACION: PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION, TRAZABILIDAD.

- PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO PARA CONTROL DE LA INFECCION

NDICADORES DE GESTION CONTROL DE INFECCIONES: CONCEPTO,

TECNICAS DE VALORACION, INTERPRETACION, RESULTADOS, MEDICION EL
IMPACTO DE LOS EVENTOS ADVERSOS ASOCIADOS A LAS INFECCIONES.

- TECNICAS DE EDUCACION EN SALUD Y AUTOCUIDADO.

- PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES PARA EL CONTROL DE LA INFECCION

Perfil del instructor:

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad: 9178442
Nombre de la actividad: RECONOCER LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE LA POLITICA

Descripcion de la actividad:

Modalidad de formacion: PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

548690

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE
INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA GUIAS
DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

LECTIVA

ACTIVO

548691

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO
CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO,
NORMATIVIDAD NACIONAL
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Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Cédigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

548692

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO
EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION
LECTIVA

ACTIVO

548693

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

LECTIVA

ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cadigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

36865

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR
ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

- IDENTIFICA FACTORES DE RIESGO Y PROTECTORES TENIENDO EN CUENTA
LOS PATRONES FUNCIONALES.

- MANEJA LA CULTURA DE LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES.

- TOMA Y REGISTRA SIGNOS VITALES Y MEDIDAS ANTROPOMETRICAS
TENIENDO EN CUENTA EQUIPO REQUERIDO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
- REALIZA EL EXAMEN FiSICO DE LA PERSONA DE ACUERDO CON TECNICAS
DEFINIDAS.

- REALIZA LA REVISION CEFALOCAUDAL TENIENDO CUENTA LAS
CONDICIONES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA.

- RECONOCE MANIFESTACIONES COMPORTAMENTALES DE LA PERSONA,
SEGUN SUS CAPACIDADES

- REALIZA REGISTROS CLINICOS DE ENFERMERIA TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

- REALIZA EL PLAN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA CONCERTADO TENIENDO
EN CUENTA PROTOCOLOS DE MANEJO DE ENFERMERIA INSTITUCIONALES,
DELEGACION.

- APLICA LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE HOSPITALIZADO, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

- GARANTIZA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN
NORMATIVA'Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

- VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS UTILIZADOS
EN EL CUIDADO BASICO DEL USUARIO DE ACUERDO CON NORMAS DE
BIOSEGURIDAD, MANUAL DEL FABRICANTE Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

- DESARROLLA ACCIONES DE PROMOCION TENIENDO EN CUENTA LOS
DETERMINANTES DE LA SALUD POR PATRON FUNCIONAL.

- PLANEA ACCIONES DE PREVENCION TENIENDO EN CUENTA PATRON
FUNCIONAL ALTERADO.
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Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

- FORTALECE LOS PLANES DE CUIDADO BASICO DE ACUERDO CON
RESULTADOS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

- APLICA LAS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO DE SALUD VIGENTE

- ELABORAR PLAN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA

- IDENTIFICAR LA ORGANIZACION DEL CUERPO HUMANO.

- APLICAR PRINCIPIOS DE ANATOMIA.

- ALISTAR EL EQUIPO PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN FiSICO

- APOYAR ACTIVIDADES DURANTE EL EXAMEN FiSICO.

- IDENTIFICAR LOS PATRONES FUNCIONALES.

- MANEJAR COMUNICACION TERAPEUTICA EFECTIVA.

- ARGUMENTAR SOBRE EL AUTOCUIDADO.

- DEFINIR EL CUIDADO DE ENFERMERIA.

- ANALIZAR LA RELACION TERAPEUTICA ENFERMERO-PACIENTE

- RECONOCER LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE HOSPITALIZADO.
- RECONOCER EL MARCO LEGAL DE LA HISTORIA CLINICA.

- IDENTIFICAR LAS NORMAS DE CONSERVACION CUSTODIA Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA HISTORIA CLINICA.

- RECONOCER LOS COMPONENTES DE LA HISTORIA CLINICA.

- ORGANIZAR LA HISTORIA CLINICA

- IDENTIFICAR LOS REGISTROS DE ENFERMERIA.

- DIFERENCIAR CARACTERISTICAS ENTRE LA HISTORIA CLINICA
TRADICIONAL Y LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA.

-APLICAR PRINCIPIOS DE SALUD DIGITAL

- ENUMERAR LAS CARACTERISTICAS DEL PLAN DE CUIDADOS DE
ENFERMERIA.

- CUMPLIR PLAN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA ASIGNADO.

- PARTICIPAR EN EL RECIBO Y ENTREGA DE TURNO.

- ALISTAR EL EQUIPO NECESARIO PARA EL RECIBO Y LA ENTREGA DE
TURNO.

- RECONOCER LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE

- IDENTIFICAR EL LENGUAJE TECNICO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE.

- REALIZAR REVISION CEFALOCAUDAL.

- APLICAR ESCALAS DE VALORACION NEUROLOGICA.

- PREPARAR FISICA Y EMOCIONALMENTE A LA PERSONA PARA EL EXAMEN
FISICO.

- TOMAR SIGNOS VITALES Y MEDIDAS ANTROPOMETRICAS.

- APLICAR PRECAUCIONES Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN LA TOMA DE
SIGNOS VITALES.

- EXPLICAR LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR A LA PERSONA.

- APLICAR LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE HOSPITALIZADO

- APLICAR GUIAS DE MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA.
- USAR EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA TOMA DE SIGNOS VITALES Y EXAMEN
FISICO

- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS.

- VERIFICAR LAS MEDIDAS ANTROPOMETRICAS.

- VERIFICAR LOS VALORES DE LOS SIGNOS VITALES.

- COMPARAR LOS DATOS OBTENIDOS EN LOS SIGNOS VITALES Y LAS
MEDIDAS ANTROPOMETRICAS CON PARAMETROS NORMALES.

- INTERPRETAR LAS NORMAS TECNICAS DE LA PROMOCION Y PREVENCION.
- IDENTIFICAR FACTORES DETERMINANTES DE LA SALUD.

- DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION EN SALUD.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
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Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

- PRIORIZAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

- IDENTIFICAR Y REPORTAR AL JEFE INMEDIATO ALTERACIONES FISICAS Y
EMOCIONALES DE LA PERSONA.

- IDENTIFICAR, REGISTRAR Y REPORTAR ALTERACIONES DE LAS
CONSTANTES VITALES.

- POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: DEFINICION, OBJETIVOS, METAS
DE SEGURIDAD, GLOSARIO.

- ORGANIZACION DEL CUERPO HUMANO: TERMINOS DIRECCIONALES,
POSICION ANATOMICA, PLANOS Y CORTES, CAVIDADES CORPORALES,
REGIONES ABDOMINO - PELVICAS.

- PRINCIPIOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL CUERPO HUMANO:
ESTRUCTURAS Y FUNCIONES.

- PATRON FUNCIONAL: DEFINICION, TEORIAS, APLICACION, PATRONES:
PERCEPCION/CONTROL DE LA SALUD, NUTRICIONAL/METABOLICO
ELIMINACION, ACTIVIDAD/EJERCICIO, SUENO/REPOSO,
COGNITIVO/PERCEPTIVO, AUTO-PERCEPCION/AUTO-CONCEPTO, FUNCION
/RELACION /REPRODUCCION, AFRONTAMIENTO/TOLERANCIA AL ESTRES,
VALORES/CREENCIAS.

- SALUD MENTAL: CONCEPTO, FACTORES DE RIESGO, FACTORES
PROTECTORES, IMPORTANCIA.

- PLAN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA: DEFINICION, CARACTERISTICAS,
AUTOCUIDADO.

- COMUNICACION: DEFINICION, OBJETIVOS, IMPORTANCIA, RELACION
ENFERMERA PACIENTE.

- HISTORIA CLINICA: MARCO LEGAL, REGISTROS, HISTORIA CLINICA
ELECTRONICA, SALUD DIGITAL.

- DEBERES Y DERECHOS DEL PACIENTE: DEFINICION, MARCO LEGAL.

- RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: DEFINICION, OBJETIVOS, PRECAUCIONES,
CLASES, EQUIPO, ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

- TECNICAS DE VALORACION FiSICA: OBSERVACION/INSPECCION,
PALPACION, PERCUSION, AUSCULTACION, OLFACCION.

- VALORACION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA: DEFINICION,
OBJETIVOS, PRECAUCIONES, ORDEN, EQUIPO, PROCEDIMIENTO,
REGISTROS.

- TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD Y MANIFESTACIONES COMPORTAMENTALES:
ANSIEDAD, REGRESION, IRA, NEGACION.

- VALORACION NEUROLOGICA: DEFINICION, OBJETIVOS, ESTADOS DE
CONCIENCIA, ORIENTACION, ESCALA DE VALORACION.

- SIGNOS VITALES: (PRESION ARTERIAL, PRESION ARTERIAL MEDIA, PULSO,
TEMPERATURA, RESPIRACION, OXIMETRIA). DEFINICION, OBJETIVOS,
PRECAUCIONES, EQUIPO, TECNICA Y PROCEDIMIENTO, PARAMETROS
NORMALES SEGUN GRUPO ETAREO, FACTORES QUE MODIFICAN LOS
RESULTADOS, MEDIDAS EN CASO DE ALTERACIONES, LENGUAJE TECNICO,
REGISTROS.

- MEDIDAS ANTROPOMETRICAS: (PESO, TALLA, PERIMETROS CEFALICO,
TORACICO Y ABDOMINAL) DEFINICION, OBJETIVOS, PRECAUCIONES,
EQUIPO, TECNICA Y PROCEDIMIENTO, PARAMETROS NORMALES,
ALTERACIONES, REGISTROS.

- PLAN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA: DEFINICION, CARACTERISTICAS,
CLASES, MEDIDAS DE AUTOCUIDADO.

- ESCALAS DE VALORACION: NEUROLOGICA, DOLOR, RIESGO DE CAIDAS Y
RIESGO PARA ULCERAS POR PRESION.

- FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS: BASCULA, TALLIMETRO,
TENSIOMETRO, FONENDOSCOPIO, TERMOMETRO, MONITOR DE SIGNOS



Nombre del programa:
Ficha de caracterizacion:

Ruta de aprendizaje:
Cadigo de la ruta:
Estado de la ruta:

ENFERMERIA.

2299513

ENFERMERIA FICHA:2299513
2505268

ACTIVA

Conocimiento del concepto: - CONCEPTO DE SALUD ENFERMEDAD: DEFINICION, RIESGO, FACTOR DE

Perfil del instructor:

RIESGO, FACTORES PROTECTORES, ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,
NIVELES DE PREVENCION.

- CONCEPTOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD.

- FACTORES DETERMINANTES DE LA SALUD: DEFINICION, CLASIFICACION.
- TECNICAS DE CONSOLIDACION Y PRESENTACION DE LA INFORMACION.
- MODELO DE ATENCION EN SALUD: NORMATIVA VIGENTE

Actividades que comprenden el proyecto:

Cddigo de la actividad:
Nombre de la actividad:

9178442
RECONOCER LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE LA POLITICA

Descripcién de la actividad:

Modalidad de formacion:

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

548802

1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR
PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS VIGENTES
LECTIVA

ACTIVO

548803

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
LECTIVA

ACTIVO

548804

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE
LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

LECTIVA

ACTIVO

548805

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO
DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL PROCESO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO

LECTIVA

ACTIVO



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Competencias relacionadas con el

Cadigo de la competencia: 36180

Nombre de la competencia:  Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Criterio de evaluacion: - DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE
DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS, ECOLOGIA Y CULTURA.
- RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS
PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA
- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y
CULTURALES Y HABITOS DE CONVIVENCIA
- UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN
DIFERENTES ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ
- CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ
- CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA
DIGNIDAD, APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ
- RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
- MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS
- APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE
EN ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA
- EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO
CON EL OTRO CON BASE EN PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

Conocimiento del proceso: - ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA
- RESPETAR AL OTRO
- FIJAR EL PROYECTO DE VIDA
- RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
- USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
- EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE Ml PRESENCIA PROTAGONICA
EN LA SOCIEDAD
- RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA
- MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD
- MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO
- RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL
- RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO
- RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO
- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS
DEMAS.
- APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA
- RESPETAR LA OPINION DEL OTRO
- CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO
- IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION
- APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION
- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS
- RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO
- RESPETAR LAS CREENCIAS
- RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
- CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
- PRACTICAR ACTOS DE RESPETO
- RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

- ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

- EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

- FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

- PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

- DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

- DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

- INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y
SOCIEDAD

- INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

- PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

- ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

- IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

- RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
- IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES
RESPETUOSAS

- APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

- ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

- GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA
COMUNICACION ASERTIVA

- ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

- ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

- APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

- HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

- NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

- DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

- ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

- ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- LEY NATURAL: CONCEPTO

- LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

- MORAL: CONCEPTO

- AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

- ETICA: CONCEPTO.

- ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

- HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

- TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

- RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

- RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

- TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS,
FUNDAMENTOS Y VENTAJAS

- RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS,
TECNICAS Y TEORIAS.

- COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS,
FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.

- LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

- INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

- COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

- PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS
BASICAS.

- TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS
ESTRATEGICO Y ALCANCE

- RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

- CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO,
CONFLICTO ARMADO.

- PAZ: CONCEPTO

- VIOLENCIA: CONCEPTO

- CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

- RESPETO: CONCEPTO

- FAMILIA: CONCEPTO

- DIALOGO: CONCEPTO

- CONCERTACION: CONCEPTO

- JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

- EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

- GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

- SOCIEDAD: CONCEPTO

- ESTADO: CONCEPTO

- PAIS: CONCEPTO

- CONSTITUCION: CONCEPTO

- GOBERNALIDAD: CONCEPTO

- DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

- CONVIVENCIA: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- CRITICIDAD: CONCEPTO

- NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

- REPARACION: CONCEPTO

- REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

- DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

- DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA
VIGENTE

- AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

- COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION
COMUNICATIVA.

- HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA:
AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION ASERTIVA, RELACIONES
INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE
EMOCIONES Y SENTIMIENTOS, MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

- PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO
DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O IMAGINARIOS
CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad: 9178442

Nombre de la actividad: RECONOCER LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE LA POLITICA
Descripcién de la actividad:

Modalidad de formacion: PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado: 549098

Nombre del resultado: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

549099

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ

LECTIVA

ACTIVO

549100

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

LECTIVA

ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cadigo de la competencia: 36182

Nombre de la competencia: ~ Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Criterio de evaluacion:

- RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.

- IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL
COMO APRENDIZ DEL SENA

- INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPROTUNIDADES OFRECIDAS
POR EL SENA

Conocimiento del proceso: - IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

- IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

- DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA
DEL SENA

- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

- DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL
COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE EL PROCESO DE FORMACION



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

- DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DEL SENA

- DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- VIVENCIAR SU PROYECTO DE VIDA EN EL MARCO DEL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

-- MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES
ETICOS.

-- ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA,
LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

-- POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA
INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS
CENTROS.

-- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y
CARACTERISTICAS.

-- TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS
CARACTERISTICAS.

-- TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

-- DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y CARACTERISTICAS

-- PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION,
OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE
EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

-- PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA
PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE
APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA
ENTIDAD,

-- RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS).
DURACION, CARACTERISTICAS, REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS,

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad:
Nombre de la actividad:
Descripcion de la actividad:
Modalidad de formacién:

9178442
RECONOCER LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE LA POLITICA

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

549221

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

LECTIVA

ACTIVO



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Competencias relacionadas con el

Cadigo de la competencia: 37714

Nombre de la competencia:  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

Criterio de evaluacion: - COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS
PERSONALES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- COMPRENDE INFORMACION BASICA EN TEXTOS EN INGLES ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.
- COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION PERSONAL,
EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.
- BRINDA INFORMACION ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.
- EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL
LUGAR DE TRABAJO, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE
UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.
- COMPRENDE NARRACIONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE
SITUACIONES QUE OCURREN EN EL MOMENTO DE LA EXPRESION,
UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.
- EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES
(SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE TEXTOS
CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTIENEN DESCRIPCION U OPINION
ACERCA DE UN SITIO TURISTICO DE INTERES DE SU REGION UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS
PASADAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.
- EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES
(SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE TEXTOS
CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SIMPLE QUE CONTIENEN
INFORMACION PERSONAL DE SU HISTORIA DE VIDA Y DE OTROS.
- ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE
PROGRESIVO DE LOGROS COMUNICATIVOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.
- PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION PERSONAL,
EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA EN UN
AMBIENTE LABORAL.
- CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN
EL CONTEXTO LABORAL.
- COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS,
CATALOGOS O SIMILARES DE USO LABORAL COTIDIANO.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

- FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA,
COMO LOS FONEMAS, EL ACENTO Y LOS PATRONES BASICOS DE LA
ENTONACION.

- EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA FRASE EN INGLES
(SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO).

- DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.

- PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFIA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y
OBJETOS.

- PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS.

- SENALAR LA UBICACION DE UN OBJETO.

- INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES DE CORREO
ELECTRONICO.

- SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES, EN DIFERENTES
MOMENTOS DEL DIA.

- UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A
ALGUIEN FAMILIAR.

- CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN
EL CONTEXTO LABORAL.

- DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA
COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES.

- PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

- INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA RELACIONADA CON EL
NOMBRE, EDAD, NACIONALIDAD, LA PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA
PROPIO Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, HIJOS, OCUPACION, ETC).
- INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.
- INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE SU ESTADO DE ANIMO Y EL DE
OTRAS PERSONAS.

- EXPRESAR POSESION Y PROPIEDAD DE LAS COSAS.

- PREGUNTAR POR LA UBICACION DE UN OBJETO.

- PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

- SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

- OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE FORMULAS DE
CORTESIA.

- RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.

- INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACION SIMPLE
DE CARACTER SOCIAL.

- SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.

- RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.

- INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA Y LAS
ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA, EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS
MISMAS.

- INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

- DECIR LA HORA.

- BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION DE CIERTOS LUGARES
EN UN PAIS, CIUDAD, PUEBLO O ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.

- PREGUNTAR POR ARTICULOS EN UN ALMACEN DE COMPRAS O
SUPERMERCADO.

- PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTICULOS EN UN
ALMACEN.

- INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVES DEL SALUDO Y LA PRESENTACION
PERSONAL.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

CATALOGOS O SIMILARES DE USO LABORAL COTIDIANO.

- HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRIA HACER.

- NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL.

- RESPONDER A INVITACIONES.

- AGRADECER A LA GENTE SEGUN EL CONTEXTO Y EL INTERLOCUTOR.

- USAR EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA EN RESPUESTA A
AGRADECIMIENTOS.

- DISCULPARSE A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE
CORTESIA.

- RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVES DEL USO DE
EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA.

- HABLAR DE LO QUE ESTA OCURRIENDO EN EL MOMENTO.

- EXPRESAR LO QUE OCURRIO O NO EN UN PUNTO ESPECIFICO DEL PASADO.
- CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.

- REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACION, QUE PERMITA REVISAR SU
SABER, HACER Y SER DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION.

- IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN CADA
PUNTO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

- EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRITICA LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO LARGO DE LA FORMACION.

- PONER EN PRACTICA TECNICAS DE APRENDIZAJE O ACCIONES QUE LE
PERMITAN MEJORAR O PERFECCIONAR SU PROCESO Y EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

GRAMATICA

- PRONOMBRES PERSONALES

- PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA
(SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

- INTERROGACION (YES/NO WH ESTRUCTURA)

- ADJETIVOS POSESIVOS

- ARTICULOS

- DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)

- SUSTANTIVOS PLURALES

- SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES

- THERE IS, THERE ARE

- PREPOSICIONES DE LUGAR

- ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)

- SOME Y ANY

- ADJETIVOS DESPUES DEL VERBO BE, Y ANTES DE LOS SUSTANTIVOS
- PRESENTE SIMPLE (VERBOS MAS USADOS) Y ESTRUCTURACION
SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

- ADVERBIOS DE FRECUENCIA

- PREPOSICIONES DE TIEMPO

- PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES Y ESTRUCTURACION
SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

- CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT

- VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)

- VERBO WOULD (INVITACIONES)

- VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)

- VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION SENCILLA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO)

- VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE
TO, WANT TO

- SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)

- AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I WOULD)



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto: - POSESIVOS CON 'S’
- PRONOMBRES SUJETO Y OBJETO
- PRONOMBRES INDEFINIDOS
- PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACION
SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)
-USED TO

VOCABULARIO

- SALUDOS

- FORMULAS DE CORTESIA

- INFORMACION PERSONAL (DATOS)

- NUMEROS

- EL ALFABETO

- COLORES, FORMAS Y TEXTURAS

- TRABAJOS Y OCUPACIONES

- PAISES, NACIONALIDADES, IDIOMAS

- MIEMBROS DE LA FAMILIA

- OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

- ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES

- ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

- ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES
- ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN

- SENTIMIENTOS, SENSACIONES

- ACTIVIDADES COTIDIANAS

- EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA

- HORAS DEL DIA, DIAS, MESES, ESTACIONES

- ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE

- DEPORTES Y EJERCICIO

- PROGRAMAS DE TELEVISION, PELICULAS, LIBROS

- GUSTOS Y PREFERENCIAS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MUSICA,
PELICULAS, TELEVISION, LIBROS)

- EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS
(AWESOME, NO KIDDING! REALLY?)

- LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD (FESTIVOS,
ACTIVIDADES TURISTICAS, COMIDAS Y BEBIDAS)

- EL CLIMA

- ALMACENES Y PLAN DE COMPRAS

- VESTUARIO Y ACCESORIOS

- ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO (YESTERDAY, LAST, AGO)

PRONUNCIACION

-VOCALES AE |

- ENTONACION

- TERMINACION DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA
PERSONA DEL SINGULAR)

- ACENTUACION DE PALABRAS

- FONEMAS, PARES MINIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)
- REDUCCION DE PRONUNCIACION AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU
/ WOULD YOU )

- ACENTO EN UNA FRASE (PALABRAS DE CONTENIDO Y FUNCIONALES)

- PALABRAS SIN ACENTO (DEBILES)

- (AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, ARTICULOS, PREPOSICIONES,
CONJUNCIONES, FORMA DEL INFINITIVO TO)

- ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACION EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA /
EN DESCENSO)



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.

Ficha de caracterizaciéon: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto: - ENLACE CONSONANTE-VOCAL
- TERMINACION EN ED (TRES FORMAS)

NTERJECCIONES

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

- USO DE DICCIONARIOS INGLES /ESPANOL

- USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB
- ESTILOS DE APRENDIZAJE

Perfil del instructor:

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad: 9178442
Nombre de la actividad: RECONOCER LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE LA POLITICA

Descripcién de la actividad:

Modalidad de formacion: PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

549240

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

LECTIVA

ACTIVO

549242

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Y EXPERIENCIAS DE VIDA

LECTIVA

ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Codigo de la competencia: 36862

Nombre de la competencia: APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Criterio de evaluacion: - PREPARA Y ROTULA EL MATERIAL Y EQUIPO REQUERIDO PARA LA TOMA DE
ESTUDIOS DIAGNOSTICAS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

IN

STITUCIONALES VIGENTES

- PREPARA'Y SUMINISTRA INSUMOS REQUERIDOS PARA LA PRUEBA

DI

AGNOSTICA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y

ESPECIFICACIONES TECNICAS

- VERIFICA CONDICIONES CLINICAS DE LA PERSONA, PREVIAS Y POST
PROCEDIMIENTO TOMA DE ESTUDIOS DIAGNOSTICOS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

- PREPARA A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.



Nombre del programa:
Ficha de caracterizacion:
Ruta de aprendizaje:
Cadigo de la ruta:
Estado de la ruta:

ENFERMERIA.

2299513

ENFERMERIA FICHA:2299513
2505268

ACTIVA

Criterio de evaluacion:

- ORIENTA A LA PERSONA O FAMILIA DE MANERA OPORTUNA SOBRE EL
ESTUDIO A REALIZAR, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO Y GUIAS DE
ATENCION.

- PREPARA Y SUMINISTRA LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS ESTUDIOS
DIAGNOSTICOS Y LOS EXAMENES DE LABORATORIO, DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

- INFORMA Y REGISTRA LOS CUIDADOS PREVIOS Y POSTERIORES A LOS
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

- REALIZA LA REMISION DE MUESTRAS Y RESULTADOS SEGUN DELEGACION,
NORMAS DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA Y CRITERIOS DE
CONFIDENCIALIDAD.

- ESTABLECE CUIDADOS DE ENFERMERIA DE ACUERDO CON LA CONDICION
CLINICA DEL PACIENTE Y RESULTADO DE LAS PRUEBAS DIAGNOSTICAS

- PREPARA Y ROTULA EL MATERIAL Y EQUIPO REQUERIDO, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS INSTITUCIONALES VIGENTES.

- TOMA Y RECOLECTA MUESTRAS PARA EXAMENES DE LABORATORIO,
SEGUN ORDEN MEDICA, DELEGACION Y PROTOCOLOS VIGENTES.

- TOMA Y/O RECOLECTA MUESTRAS DE LABORATORIO, SEGUN DELEGACION
DEL PROFESIONAL, INDICACIONES, NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

- APLICA PRECAUCIONES Y PRINCIPIOS UNIVERSALES DE BIOSEGURIDAD EN
LA PREPARACION DEL PACIENTE, PARA LA TOMA, CONSERVACION Y
TRANSPORTE DE MUESTRAS DE LABORATORIO SEGUN NORMATIVA' Y
PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

- DISPONE LOS DESECHOS BIOLOGICOS Y DEMAS RESIDUOS GENERADOS,
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y AMBIENTALES
VIGENTES.

- REALIZA PRUEBAS RAPIDAS TENIENDO EN CUENTA DELEGACION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

- RECONOCE LA IMPORTANCIA DEL USO DEL GUARDIAN PARA DESECHAR
LOS OBJETOS CORTOPUNZANTES, SEGUN PRECAUCIONES UNIVERSALES DE
BIOSEGURIDAD.

- APOYA AL PROFESIONAL EN LA TOMA DE MUESTRAS ESPECIALES, DE
ACUERDO CON LA NECESIDAD Y NORMAS TECNICAS.

- REGISTRA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, SEGUN NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

- NOTIFICA OPORTUNAMENTE AL PROFESIONAL Y A LA PERSONA EL
REPORTE DE LAS PRUEBAS DIAGNOSTICAS, SEGUN PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES.

- UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN LA TOMA DE PRUEBAS
DIAGNOSTICAS, SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

- VERIFICA LAS CONDICIONES CLINICAS DE LA PERSONA, ANTES, DURANTE Y
DESPUES DEL PROCEDIMIENTO, SEGUN PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

- VERIFICA Y REGISTRA EL DILIGENCIAMIENTO DEL CONSENTIMIENTO
INFORMADO, SEGUN NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

- VERIFICA LA INFORMACION DE LA PRUEBA DE DIAGNOSTICO FRENTE A LA
PERSONA, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

- BRINDA ORIENTACION A LA PERSONA SOBRE EL AUTOCUIDADO SEGUN
TIPO DE MUESTRA Y AYUDA DIAGNOSTICA REALIZADA.

- DETECTA LAS FALLAS QUE SE PUEDEN PRESENTAR DURANTE LOS
PROCEDIMIENTOS SEGUN PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

- INFORMA OPORTUNAMENTE AL PROFESIONAL COMPETENTE REACCIONES
ADVERSAS DURANTE Y DESPUES DE LAS PRUEBAS DE LABORATORIO Y DE
DIAGNOSTICO, SEGUN PROTOCOLO VIGENTE



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

- DESCRIBIR FUNCIONES DE LOS SISTEMAS ANATOMICOS HUMANOS

- IDENTIFICAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA.
- APLICAR PRINCIPIOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA POR SISTEMAS.

- RELACIONAR LA NORMATIVIDAD PARA LA TOMA DE ESTUDIOS
DIAGNOSTICOS.

- INTERPRETAR PROTOCOLOS Y GUIAS PARA LA TOMA DE ESTUDIOS
DIAGNOSTICOS

- MANIFESTAR RESPETO POR LA PERSONA Y SU FAMILIA EN LA REALIZACION
DEL PROCEDIMIENTO DIAGNOSTICO.

- MANEJAR CONFIDENCIALMENTE LA INFORMACION.

- COMPRENDER EL NIVEL CULTURAL DE LA PERSONA.

- ORIENTAR A LA PERSONA Y FAMILIA SOBRE LA PREPARACION Y CUIDADOS
ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL PROCEDIMIENTO.

- APLICAR LAS GUIAS DE ATENCION O PROTOCOLOS DE PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

- INFORMAR A LA PERSONA Y FAMILIA EL OBJETIVO E IMPORTANCIA DEL
CONSENTIMIENTO INFORMADO.

- ALISTAR MATERIALES Y EQUIPO REQUERIDO PARA LA TOMA DE ESTUDIOS
DIAGNOSTICOS.

- ROTULAR Y REGISTRAR LA MUESTRA.

- UTILIZAR TECNICAS DE BIOSEGURIDAD.

- RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL USO DEL GUARDIAN.

- ACOMPANAR A LA PERSONA AL LUGAR Y HORA INDICADA, PARA LA TOMA
DE MUESTRA (AS) O LA REALIZACION DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS.

- ORIENTAR A LA PERSONA Y FAMILIA DE MANERA OPORTUNA EL ESTUDIO A
REALIZAR.

- PREPARAR Y SUMINISTRAR LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y LOS EXAMENES DE LABORATORIO.

- INFORMAR Y REGISTRAR LOS CUIDADOS PREVIOS Y POSTERIORES A LOS
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS.

- REALIZAR LA REMISION DE MUESTRAS Y RESULTADOS.

- PREPARAR FiSICA Y MENTALMENTE A LA PERSONA.

- APLICAR PROTOCOLOS DE PREPARACION ESTABLECIDOS PARA LOS
DIFERENTES ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO Y MUESTRAS DE LABORATORIO.
- APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO.

- SEPARAR LOS RESIDUOS GENERADOS.

- UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

- ALISTAR A LA PERSONA QUE REQUIERE SER TRASLADADA A OTRA
INSTITUCION PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA DE DIAGNOSTICO.

- UTILIZAR TECNICAS DE CONSERVACION DE MUESTRAS.

- ENVIAR O TRANSPORTAR MUESTRAS AL LABORATORIO.

- UTILIZAR EL GUARDIAN PARA DESECHAR LOS ELEMENTOS
CORTOPUNZANTES.

- EMPLEAR PROTECCION RADIOLOGICA.

- REGISTRAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

- TOMAR Y/O RECOLECTAR MUESTRAS DE LABORATORIO.

- APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA PATOLOGIA, GASES ARTERIALES,
LIQUIDO CEFALORRAQUIDEO Y ASPIRADO NASOFARINGEO.

- TOMAR PRUEBAS RAPIDAS DELEGADAS.

- NOTIFICAR OPORTUNAMENTE AL PROFESIONAL Y A LA PERSONA EL
REPORTE DE LAS PRUEBAS DIAGNOSTICAS.

- CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE TOMA DE MUESTRAS DE VIGILANCIA



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

EPIDEMIOLOGICA.

TOMAR PRUEBAS RAPIDAS ASIGNADAS

- COMPROBAR LA PREPARACION DEL PACIENTE PARA LA TOMA DE LA
MUESTRA O LA REALIZACION DE LA AYUDA DIAGNOSTICA.

- VERIFICAR Y REGISTRAR LAS CONDICIONES CLINICAS Y LA PREPARACION
DE LA PERSONA, ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL PROCEDIMIENTO.

- EVALUAR POSIBLES FALLAS DEL PROCESO DE TOMA DE MUESTRAS Y
AYUDAS DIAGNOSTICA.

- EDUCAR A LA PERSONA SOBRE LA IMPORTANCIA DE RECLAMAR
OPORTUNAMENTE SUS RESULTADOS EN CASO DE SER AMBULATORIO.

- FOMENTAR ACCIONES DE AUTOCUIDADO EN SALUD CON LAS PERSONAS
EN RELACION AL PROCESO DE TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO Y
AYUDAS DIAGNOSTICAS.

- INFORMAR OPORTUNAMENTE REACCIONES ADVERSAS.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORA

- PRINCIPIOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA POR SISTEMAS: SISTEMA
CARDIOVASCULAR, LA SANGRE, LIQUIDOS Y FLUIDOS CORPORALES,
SISTEMA TEGUMENTARIO Y URINARIO.

- NORMATIVA TECNICA Y LEGAL VIGENTE SOBRE PRUEBAS DIAGNOSTICAS.
- ORDENES MEDICAS: DEFINICION, OBJETIVOS, TIPOS, IMPLICACIONES
LEGALES.

- ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO POR PATRON FUNCIONAL: TIPOS, OBJETIVOS,
EQUIPO, PREPARACION, REACCIONES, CONTRAINDICACIONES,
PROCEDIMIENTO.

- PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO DE ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO: DEFINICION, OBJETIVOS, PRECAUCIONES,
CONTRAINDICACIONES, PREPARACION Y PROCEDIMIENTO.

- MEDIOS DE CONTRASTE: DEFINICION, CLASES, INDICACIONES,
CONTRAINDICACIONES, VIAS DE ADMINISTRACION, EFECTOS ADVERSOS Y
ANTIDOTOS.

- CONSENTIMIENTO INFORMADO: NORMATIVIDAD SOBRE ETICA MEDICA Y
DEMAS NORMAS VIGENTES. DEFINICION, OBJETIVOS, IMPORTANCIA LEGAL Y
REGISTROS.

- NORMAS DE ROTULADO: CONCEPTO, OBJETIVOS, PRECAUCIONES,
PROCEDIMIENTO POR PRUEBA O MUESTRA.

- PRUEBAS DE LABORATORIO: DEFINICION, OBJETIVOS, PRECAUCIONES,
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y TECNICA ASEPTICA.

- TIPO DE MUESTRAS SANGUINEAS: QUIMICA, HEMATOLOGIA, PRUEBAS DE
COAGULACION, INMUNOLOGIA, HORMONAS, MICROBIOLOGIA Y
TOXICOLOGIA.

- TIPO DE MUESTRAS CAPILAR: GLUCOMETRIA Y GOTA GRUESA.

- TIPO DE MUESTRAS DE ORINA: PARCIAL DE ORINA, UROCULTIVO, ORINA DE
24 HORAS.

- TIPO DE MUESTRAS DE MATERIA FECAL: COPROLOGICO, COPROSCOPICO,
SANGRE OCULTA.

- CUIDADOS DE ENFERMERIA: ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LOS
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y LOS EXAMENES DE LABORATORIO.

- NORMATIVA LEGAL VIGENTE SOBRE PRUEBAS DIAGNOSTICAS:
RESOLUCION 181434/2002

- NORMAS DE RADIOPROTECCION.

- NORMATIVA LEGAL VIGENTE RELACIONADA CON LA SEGURIDAD EN LA
ATENCION DE LAS PERSONAS Y EL MANEJO DE LOS RESIDUOS: POLITICA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS, CORTOPUNZANTES Y



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

SIMILARES.

- SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA DE PRUEBAS
DIAGNOSTICAS: REGISTROS Y FORMATOS INSTITUCIONALES.

- ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO POR PATRON FUNCIONAL: DEFINICION, TIPOS,
OBJETIVOS, EQUIPO, PREPARACION, REACCIONES, CONTRAINDICACIONES,
PROCEDIMIENTO.

- TIPOS DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS: DEFINICION, CLASIFICACION,
INDICACIONES, EQUIPO Y MATERIAL, PREPARACION, PRECAUCIONES,
PROCEDIMIENTO, TRANSPORTE, CONSERVACION, VALORES DE
REFERENCIA.

- TECNICA ASEPTICA Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD: DEFINICION.
IMPORTANCIA.

- PRUEBAS RAPIDAS: CONCEPTO, TIPOS, METODOS, TECNICA DE TOMA,
LECTURA RESULTADO, REGISTROS.

- TECNICA PARA LA RECOLECCION DE MUESTRAS DE: SANGRE, CAPILAR,
ORINA, MATERIA FECAL, ESPUTO Y OTRAS.

- UBICACION ANATOMICA PARA LA TOMA DE MUESTRAS SANGUINEAS Y
CAPILAR.

- EXAMENES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: BACILOSCOPIAS, VIH/SIDA,
TSH NEONATAL, DENGUE CLASICO Y HEMORRAGICO, CHIKUNGUNYA ZIKA,
SIFILIS CONGENITA, ENTRE OTROS.

- RUTAS DE ATENCION INTEGRAL-RIAS

- PREPARACION DE LA PERSONA: REQUISITO DE AYUNA, TOMA DE MEDIO DE
CONTRASTE, CONDICIONES BASALES.

- CONSENTIMIENTO INFORMADO: DEFINICION, IMPORTANCIA, TIPOS,
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, RESPONSABILIDAD Y CONSIDERACIONES
ETICAS.

- FALLAS RELACIONADAS CON: PREPARACION, TECNICA DE RECOLECCION,
PROCEDIMIENTO, CONSERVACION, TRANSPORTE, ROTULACION Y
REGISTRO.

- EDUCACION: CUIDADOS CON EL SITIO DE PUNCION, SIGNOS DE ALARMA,
POSIBLES ALTERACIONES, COMPLICACIONES Y AUTOCUIDADO.

- REACCIONES ADVERSAS: SIGNOS Y SINTOMAS, ANTIDOTOS, MANEJO,
COMPLICACIONES, REPORTE

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad:
Nombre de la actividad:
Descripcion de la actividad:
Modalidad de formacién:

9178443
ELABORAR PROPUESTA DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

548694

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA HALLAZGOS, POLITICA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

LECTIVA

ACTIVO



Nombre del programa:

ENFERMERIA.

Ficha de caracterizacion: 2299513
Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA
Cédigo del resultado: 548695

Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cddigo del resultado:

Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:

Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS
DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
LECTIVA

ACTIVO

548696

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION,
PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES
LECTIVA

ACTIVO

548697

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS
DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO
LECTIVA

ACTIVO

Competencias relacionadas con el

38558

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de
acuerdo con los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo en la linea del tiempo. (1)

- Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en
el trabajo, desarrollando habilidades de comunicacion segin técnicas y protocolos. (3)
- Elabora documentos relacionados con las obligaciones econdmicas, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones laborales de acuerdo con la normativa. (3)

- Evalla los resultados de la aplicaciéon de los mecanismos de proteccion para el
ejercicio de la ciudadania laboral acorde con la normativa (3)

- Propone estrategias de solucién de conflictos y negociacion de acuerdo con la
normativa. (3)

- Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el
ejercicio de la ciudadania laboral de acuerdo con la normativa. (4)

- Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, el
derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores de
desarrollo humano. (4)

- Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacién de los
pueblos, el desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la
ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores del desarrollo humano.

(4)

Analizar la relacién entre el trabajo y el desarrollo humano (1)

Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo (1)
Relacionar, en el marco de los derechos humano el desarrollo social, la autonomia y
la dignidad (2)

Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones politicas,
prestacionales, sociales, y de bienestar derivadas de las acciones laborales. (2)
Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa de los mismos y
expresion de la ciudadania laboral. (3)

Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. (3)

Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los
valores de la convivencia social y ciudadania (4)

1. Persona sociedad y Trabajo

Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
Desarrollo humano integral.

- Diversidad cultural

Fenomenologia del mundo del trabajo

2. Leyes fundamentales y mandatos legales

Politica. Derechos humanos y Constitucion Politica de Colombia.

- Principios y derechos de la OIT: Declaracion de la O.1.T.

- Derecho a la vida.

- Derechos politicos y civiles.

Trabajo digno y decente: Definicién, analisis del trabajo forzoso u obligatorio.

3. Derechos del trabajo y Ciudadania laboral

- Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad

- Dialogo social

- Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos
- Derechos individuales y colectivos del trabajo: Caracteristicas y campos para el
desarrollo del derecho individual y colectivo en el mundo del trabajo

- Mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

- Trabajo Decente: Integracion de politicas

- lgualdad de género: equidad y balance de género

- Trabajo forzado y Trabajo Infantil

- Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusién social

- Discriminacion laboral en casos de enfermedades terminales

- Resolucidn pacifica de los conflictos; negociacién colectiva y huelga

- Derechos para la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia, Efectividad.



Nombre del programa:
Ficha de caracterizacion:
Ruta de aprendizaje:
Cadigo de la ruta:
Estado de la ruta:

ENFERMERIA.

2299513

ENFERMERIA FICHA:2299513
2505268

ACTIVA

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

4,

Ejercicio de los derechos en el trabajo.

Aplicacién de los mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.
Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y

contratacion.

5.

re

6.

Sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar.
Derechos y libertades ciudadanas.

Derecho a la Asociacién, normatividad nacional e internacional.

Valores democraticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional
Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.

Libertad de Asociacion y Sindical

Derecho de Negociacidén Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacién para
solver problemas

Derechos de Solidaridad o de los Pueblos

Relacién entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.

Autodeterminacién de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.

Postconflicto y paz

Apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.

Desarrollo para una vida digna

Identidad Nacional y Cultural

Actividades que comprenden el proyecto:

Cddigo de la actividad:
Nombre de la actividad:

9178443
ELABORAR PROPUESTA DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN

Descripcion de la actividad:

Modalidad de formacién:

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cddigo del resultado:

Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cddigo del resultado:

Nombre del resultado:

587746

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

LECTIVA
ACTIVO

587747

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Cédigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado
Cddigo del resultado:

Nombre del resultado:

Etapa
Estado

587748

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion

Politica y los Convenios Internacionales.
LECTIVA

ACTIVO

587749

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
LECTIVA

ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cddigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

37883

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

ALISTA LA UNIDAD DE LA PERSONA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NECESIDADES DEL USUARIO.

APLICA NORMAS DE INGRESO Y EGRESO AL SERVICIO SEGUN POLITICAS
INSTITUCIONALES

ORGANIZA LOS EQUIPOS, ELEMENTOS Y SUMINISTROS NECESARIOS PARA
LA ADMISION DEL PACIENTE DE ACUERDO CON CONDICION Y
REQUERIMIENTOS.

REALIZA RECIBO Y ENTREGA DE TURNO SEGUN PROTOCOLO
INSTITUCIONAL.

REALIZA REGISTROS CLINICOS SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES.

ATIENDE INTEGRALMENTE A LA PERSONA MORIBUNDA Y A SU FAMILIA
SEGUN PROTOCOLO Y PRINCIPIOS DE HUMANIZACION.

DILIGENCIA LAS ESCALAS DE VALORACION DE PIEL Y RIESGO DE CAIDAS DE
ACUERDO CON PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

APLICA PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE SEGUN POLITICA
INSTITUCIONAL.

APLICA TECNICAS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE SEGUN PROTOCOLO
INSTITUCIONAL

EDUCA AL PACIENTE Y FAMILIA SEGUN CONDICION DE SALUD Y NORMAS
INSTITUCIONALES

NOTIFICA ALTERACIONES IDENTIFICADAS SEGUN NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL

DISENA PLAN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA SEGUN NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

REALIZA HIGIENE DE LA PERSONA ACORDE CON SUS NECESIDADES Y
PROTOCOLOS TECNICOS.

REALIZA CUIDADOS DE PIEL SEGUN RIESGO IDENTIFICADO Y PROTOCOLO
INSTITUCIONAL.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

REALIZA MASAJES SEGUN DELEGACION, CONDICION DEL USUARIO Y
TECNICAS ESTABLECIDAS

PROPORCIONA POSTURA CORPORAL AL USUARIO ACORDE CON ALINEACION
ANATOMICA Y MANUAL FUNCIONAMIENTO DE APOYOS.

REALIZA LA MOVILIZACION DE LOS USUARIOS DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE SALUD Y LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA MECANICA
CORPORAL.

APLICA PLAN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA SEGUN NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

PROPORCIONA CONDICIONES DE DESCANSO Y SUENO ACORDE CON LA
SITUACION CLINICA DEL USUARIO.

REALIZA EJERCICIOS TERAPEUTICOS ACORDE CON DELEGACION,
CONDICION CLINICA DEL USUARIO Y TECNICAS ESTABLECIDAS.
ACOMPANA AL PACIENTE EN SU DE DEAMBULACION DE ACUERDO CON LA
CONDICION CLINICA.

UTILIZA CON SEGURIDAD ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS PARA LA
MOVILIZACION DEL PACIENTE DE ACUERDO CON LA CONDICION CLIiNICA.
REALIZA SUJECION DE LA PERSONA ACORDE CON CONDICION CLINICA Y
TECNICAS ESTANDAR

REALIZA CUIDADOS DE ENFERMERIA PARA PREVENIR LOS EFECTOS
PROLONGADOS DE LA INMOVILIDAD, SEGUN SISTEMA AFECTADO Y
CONDICION DEL PACIENTE.

IDENTIFICA Y REGISTRA SIGNOS Y SINTOMAS DEL DOLOR E INFORMA
OPORTUNAMENTE LOS MISMOS DE ACUERDO CON LA CONDICION Y
SEGUIMIENTO DE LA MISMA.

RECONOCE LA IMPORTANCIA DE UNA DIETA BALANCEADA SEGUN
NECESIDADES DE LA PERSONA.

UTILIZA ELEMENTOS DE APOYO PARA LA ALIMENTACION DE ACUERDO CON
CONDICION CLINICA Y PROTOCOLO.

PREPARA EMOCIONAL Y FISICAMENTE AL PACIENTE PARA LA ALIMENTACION
DE ACUERDO CON LA CONDICION INDIVIDUAL, LOS EQUIPOS Y LAS GUIAS
TECNICAS.

VERIFICA TIPO DE DIETA ASIGNADA DE ACUERDO CON PRESCRIPCION DEL
PROFESIONAL DE SALUD.

APLICA NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN VIA DE ADMINISTRACION Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO.

IDENTIFICA OPORTUNAMENTE ALTERACION NUTRICIONAL E INTOLERANCIA A
LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON SITUACION INDIVIDUAL.

MANEJA LOS FLUIDOS CORPORALES ACORDE CON LAS NORMAS DE
BIOSEGURIDAD.

APOYA AL PACIENTE EN LA ELIMINACION DE ACUERDO CON LA CONDICION
CLINICA Y HABITOS DE LA PERSONA.

CUANTIFICA LIQUIDOS ELIMINADOS SEGUN CONDICION CLINICA DEL
PACIENTE PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS DE SALUD.

REALIZA BALANCE DE LIQUIDOS DE MANERA OPORTUNA TENIENDO

APLICAR NORMAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO.

ORIENTAR A LA DE PERSONAS EN EL SERVICIO E INSTITUCION.

ALISTAR LA UNIDAD DEL PACIENTE

REALIZAR TENDIDOS DE CAMA

REALIZAR INVENTARIOS

REALIZAR INGRESO, EGRESO, TRASLADO DE PACIENTE.

APLICAR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso: BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERiA AL PACIENTE AGONIZANTE.
REALIZAR ARREGLO DE CADAVER
REALIZAR RECIBO Y ENTREGA DE TURNO
REALIZAR REGISTROS EN EL LIBRO DE INGRESO Y ALTA DE USUARIOS.
ELABORAR REGISTROS DE ENFERMERIA EN LA HISTORIA CLINICA.
MANTENER COMUNICACION TERAPEUTICA CON EL USUARIO.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES HUMANAS
MANTENER COMUNICACION ASERTIVA CON EL PACIENTE Y SU FAMILIA
APLICAR LOS PRINCIPIOS DE HUMANIZACION DEL SERVICIO
RECONOCER LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO Y POSIBLES EVENTOS ADVERSOS
DURANTE EL CUIDADO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA DEL PACIENTE
APLICAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
DILIGENCIAR LAS ESCALAS DE VALORACION DE PIEL, DECLINACION
FUNCIONAL Y RIESGO DE CAIDAS
APLICAR PROTOCOLO PARA IDENTIFICACION DEL PACIENTE.
REALIZAR PLAN DE ATENCION DE ENFERMERIA DURANTE LA ESTANCIA EN
LA INSTITUCION
NOTIFICAR OPORTUNAMENTE AL PROFESIONAL DE SALUD LAS
ALTERACIONES IDENTIFICADAS
MANTENER COMUNICACION ASERTIVA CON EL USUARIO.
APLICAR REGISTROS PARA VALORAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL
USUARIO.
REALIZAR ACTIVIDADES DE HIGIENE Y CONFORT DE LA PERSONA.
APLICAR TECNICAS PARA VALORACION DE LA PIEL.
APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION PARA MANTENER INTEGRIDAD FiSICA DE
LA PERSONA.
APLICA MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y TECNICA ASEPTICA EN EL MANEJO DE
HERIDAS.
APLICA LOS PRINCIPIOS GENERALES DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL
SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO Y CIRCULATORIO DURANTE LA
MOVILIZACION DEL USUARIO.
APLICAR TECNICAS DE MOVILIZACION A LA PERSONA
PROPICIAR CONDICIONES DE DESCANSO Y SUENO APROPIADAS AL
USUARIO
APLICAR LOS PRINCIPIOS DE LA MECANICA CORPORAL DURANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES.
REALIZAR EJERCICIOS AL USUARIO DELEGADOS POR EL PROFESIONAL.
APLICAR TECNICAS PARA MOVILIZACION, DEAMBULACION Y TRASLADO
SEGURO DEL USUARIO.
ASISTIR AL PACIENTE EN LA DEAMBULACION Y USOS DE ACCESORIOS
APLICAR TECNICAS DE SUJECION Y RESTRICCION DE LA MOVILIDAD DE LA
PERSONA CON RIESGO DE LESIONES FiSICAS.
IDENTIFICAR Y CONTROLAR LOS EFECTOS DE LA MOVILIDAD PROLONGADA.
APLICAR TECNICAS PROTOCOLIZADAS PARA VALORACION Y DEL MANEJO
DEL DOLOR
APLICAR LA TERMINOLOGIA TECNICA DE SALUD EN LA ELABORACION DE
REGISTROS Y ENTREGA DE TURNO.
RECONOCER DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA DIGESTIVO.
IDENTIFICAR LOS GRUPOS DE ALIMENTOS Y NUTRIENTES
ASISTIR AL PACIENTE DURANTE LA ALIMENTACION
PROMOVER LA INGESTA DE LA DIETA ORDENADA POR EL PROFESIONAL DE
SALUD.
ALISTAR EQUIPO, MATERIALES, PARA LA NUTRICION DE PACIENTE.
APLICAR TECNICAS DE BIOSEGURIDAD Y GUIAS DE MANEJO EN LA



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
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Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

REGISTRAR E INFORMAR TOLERANCIA DE LA DIETA DEL PACIENTE.

- REALIZAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTE CON ALTERACION DEL
PATRON NUTRICIONAL Y METABOLICO.

- ASISTIR DURANTE LA ELIMINACION AL PACIENTE.

- APLICAR NORMAS DE BIOSEGURIDAD DURANTE EL MANEJO DE
SECRECIONES Y EXCRECIONES DEL PACIENTE.

- REALIZAR BALANCE DE LIQUIDOS ADMINISTRADOS Y ELIMINADOS.

- REGISTRAR CARACTERISTICAS DE LA ELIMINACION DEL PACIENTE.

- APLICA CUIDADOS DE PROTECCION DE PIEL EN LA ELIMINACION

- RECONOCER EL RIESGO Y CAPACIDAD DE AUTOCUIDADO DEL USUARIO.
PARTICIPAR EN ESTRATEGIAS DE IDENTIFICACION Y CONTROL DE RIESGOS
ASOCIADOS AL CUIDADO,

APLICAR POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ATENCION DE LA
VIDA DIARIA

EDUCAR AL PACIENTE Y FAMILIA EN PREVENCION DE RIESGO Y
AUTOCUIDADO

APLICAR ACCIONES DE MEJORA EN EL CUIDADO BASICO DEL PACIENTE
CONOCER LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE LA ATENCION DE

MARCO LEGAL DE LA ENFERMERIA, LEY 911 DE 2004.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TECNICO DE ENFERMERIA.

GUIAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA PRESTACION DE SERVICIOS.
DEBERES Y DERECHOS DE LA PERSONA: LEY DEL DERECHO FUNDAMENTAL
A LA SALUD.

ARREGLO DE LA UNIDAD HOSPITALARIA: TIPOS, DOTACION, ACCESORIOS DE
SEGURIDAD, DIFERENTES FORMAS DE PREPARAR LA UNIDAD, CONDICIONES
AMBIENTALES Y LOCATIVAS.

INGRESO, TRASLADO: DEFINICION, TIPOS, PROCEDIMIENTO, REGISTROS,
FUNCIONES DEL TECNICO DE ENFERMERIA.

EGRESO: DEFINICION, TIPOS: POR MEJORIA, TRASLADO A OTRO SERVICIO,
ATENCION DOMICILIARIA, FUGA, REMISION Y DEFUNCION.

ARREGLO DEL CADAVER: PROTOCOLOS, PRECAUCIONES.

PROCEDIMIENTO DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA: DEFINICION,
MARCO LEGAL.

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: DEFINICION, PROCEDIMIENTO, REGISTROS.
HISTORIA CLINICA: NORMATIVIDAD, TIPOS, REGISTROS.

IMPLICACIONES ETICAS Y LEGALES EN EL DILIGENCIAMIENTO DE LA
HISTORIA CLINICA

TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: LENGUAJE VERBAL Y NO
VERBAL, COMUNICACION ASERTIVA Y TERAPEUTICA, INTERACCION Y
EMPATIA CON LAS PERSONAS, HUMANIZACION DEL SERVICIO
LINEAMIENTOS LEGALES EN SALUD: POLITICA DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE, ESTANDARES DE HABILITACION EN INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, HUMANIZACION DEL SERVICIO.
ESCALA PARA MEDIR RIESGO DE DECLINACION FUNCIONAL (ISAR)
TECNICAS PARA IDENTIFICACION DEL PACIENTE: MANILLA DE
IDENTIFICACION, CODIGOS DE COLORES SEGUN RIESGOS IDENTIFICADOS:
CAIDAS, ULCERAS POR PRESION, ALERGIAS, ANTICOAGULACION.

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA INTEGRIDAD FiSICA: MONITOREO DE
CONSTANTES VITALES, CUIDADOS DE LA PIEL, PREVENCION DE CAIDAS.
ESCALAS PARA VALORACION DE PIEL Y RIESGO DE CAIDAS (BRADEN,
NORTON, DAWNTON)

PROTOCOLOS PARA MANEJO Y NOTIFICACION DE EVENTOS ADVERSOS.
MEDIDAS DE HIGIENE Y COMODIDAD: CONCEPTOS, ENTORNO
INSTITUCIONAL Y ENTORNO DOMICILIARIO.
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Conocimiento del concepto:

TIPOS DE BANOS: EN DUCHA, CAMA, GENITAL EXTERNO, EQUIPO Y
PRECAUCIONES Y TECNICAS.

CUIDADOS CON BOCA, CABELLOS Y UNAS, PROCEDIMIENTOS PARA
RASURADO Y PEDICULOSIS.

ULCERAS POR PRESION: DEFINICION, CLASIFICACION, FACTORES DE
RIESGO, TRATAMIENTO, CUIDADOS DE ENFERMERIA.

MASAJES: TIPOS, INDICACIONES, TECNICAS, HIDRATANTES Y LUBRICANTES.
PRINCIPIOS GENERALES DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA
MUSCULO ESQUELETICO Y CIRCULATORIO.

ELEMENTOS DE APOYO, SEGURIDAD Y COMODIDAD: SILLAS DE RUEDAS,
BARANDAS, CORRECTORES DE POSTURA, PATO, RINONERA.

TECNICAS PARA EVITAR PIE CAIDO.

MECANICA CORPORAL: PRINCIPIOS DE ERGONOMIA, ALINEACION
CORPORAL, EQUIPO Y MATERIAL DE APOYO, CAMBIOS DE POSICION.
POSICIONES ANATOMICAS: TIPOS, USOS, TECNICAS PARA CAMBIOS DE
POSICION Y EQUIPOS.

SUENO Y DESCANSO: IMPORTANCIA, CARACTERISTICAS, ALTERACIONES,
CUIDADOS DE ENFERMERIA.

EJERCICIOS TERAPEUTICOS: TIPOS (ACTIVOS, PASIVOS) INDICACIONES,
TECNICAS Y PRECAUCIONES.

TECNICA DE TRASLADO: EQUIPOS, PRECAUCIONES, PROCEDIMIENTOS CAMA
-SILLA-CAMILLA.

ACCESORIOS UTILIZADOS PARA LA DEAMBULACION: CAMINADOR, BASTON,
MULETAS.

TECNICAS DE SUJECION Y RESTRICCION DE LA MOVILIDAD DE LAS
PERSONAS

EFECTOS DE LA MOVILIDAD PROLONGADA SOBRE LOS DIFERENTES
SISTEMAS.

DOLOR: TIPOS, CARACTERISTICAS, MECANISMO NEUROFISIOLOGICO,
ESCALA DE VALORACION Y TECNICAS PARA EL MANEJO.

TERMINOLOGIA TECNICA DE SALUD: RAICES, PREFIJOS Y SUFIJOS.
PATRON FUNCIONAL NUTRICIONAL-METABOLICO: ANATOMIA Y FISIOLOGIA
DEL SISTEMA DIGESTIVO

GRUPOS DE ALIMENTOS: FUNCIONES DE CADA GRUPO Y ALIMENTOS POR
GRUPO.

GUIAS ALIMENTARIAS POR GRUPO ETARIO

BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS.
DIETAS: DEFINICION, TIPOS, CARACTERISTICAS, PRESCRIPCION,
ACEPTACION Y TOLERANCIA.

ALIMENTACION ENTERAL: DEFINICION, VIAS DE ACCESO, CARACTERISTICAS
AYUDAS EMPLEADAS DURANTE LA ALIMENTACION: CUCHARA, TENEDOR,
GOTERO, PITILLO, JERINGA.

TECNICAS DE ASISTENCIA A LAS PERSONAS DURANTE LA INGESTA
BALANCE DE LiQUIDOS ADMINISTRADOS: CONTROL DE INGESTA Y
TOLERANCIA.

ALTERACIONES POST-INGESTA: FLATULENCIA, REGURGITACION, NAUSEAS,
VOMITO, CARACTERISTICAS, CUIDADOS DE ENFERMERIA.

PATRON FUNCIONAL DE ELIMINACION: ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE LAS VIAS
DE ELIMINACION Y EXCRECION, TERMINOLOGIA RELACIONADA,
ALTERACIONES EN LA ELIMINACION.

BALANCE HIDROELECTROLITICO, REGULACION DE LOS COMPORTAMIENTOS
DE LIQUIDOS CORPORALES, CIFRAS NORMALES DE ELIMINACION.

VIAS DE ELIMINACION: SENSIBLE, INSENSIBLE

NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN MANEJO DE FLUIDOS CORPORALES
MEDIDAS DE CAPACIDAD, VOLUMEN Y SU RELACION



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513
Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513

Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto: MEDIDAS DE PROTECCION DE LA PIEL EN LA ELIMINACION: CUIDADOS DE LA
PIEL ALREDEDOR DE GENITALES, REGION ANAL, SONDAS Y DRENES.
PLAN DE MEJORA: CONCEPTO, INDICADORES, RESULTADOS,
INTERPRETACION Y ACCIONES.
PROTOCOLOS PARA SEGURIDAD DEL PACIENTE
EVENTOS ADVERSOS ASOCIADOS CON EL CUIDADO DEL PACIENTE
DURANTE LA VIDA DIARIA: CAIDAS, ULCERAS POR PRESION, ERRORES EN LA
IDENTIFICACION DEL PACIENTE, INFECCIONES ASOCIADAS AL CUIDADO,
ERRORES EN LA ADMINISTRACION DE FORMULAS NUTRICIONALES.

Perfil del instructor:

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad: 9178444
Nombre de la actividad: DETERMINAR LOS COMPONENTES A INTERVENIR DE LA POLITICA DE

Descripcion de la actividad:

Modalidad de formacion: PRESENCIAL
Resultados del proyecto:
Cadigo del resultado: 548731

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS

Nombre del resultado:

Etapa LECTIVA
Estado ACTIVO
Cadigo del resultado: 548732

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

Nombre del resultado:

Etapa LECTIVA
Estado ACTIVO
Cadigo del resultado: 548733

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION
ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Etapa LECTIVA

Nombre del resultado:

Estado

Cadigo del resultado:

Nombre del resultado:

Etapa
Estado

ACTIVO

548734

2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
LECTIVA

ACTIVO



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Competencias relacionadas con el

Cddigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

37799

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

- CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

- ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS
PERSONAS EN SU DESEMPENO LABORAL

SEGUN MARCO NORMATIVO.

- INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE
SST SEGUN LAS CONDICIONES DE SU AMBIENTE LABORAL.

- IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL,
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

- APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES
DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

- ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE
EMERGENCIAS.

- IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y DEL SST, PARA EL MONITOREO DE LAS
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES SEGUN LAS CONDICIONES Y ACTOS
SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST SEGUN POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

- PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL
DESEMPENO AMBIENTAL Y DE LA SST SEGUN OBJETIVO DEL INFORME Y
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

- ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO
SOCIAL Y PRODUCTIVO.

- DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS
REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.

- EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION
AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
- INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL
AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU AMBITO LABORAL.

- EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL
Y DE SST.

- COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE
SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL.

- CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO
LABORAL Y SOCIAL.

- CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.
- CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO
LABORAL.

- IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE
AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL Y DE LA SST.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

- OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO
AMBIENTE O LA SST. ELABORAR EL REPORTE DE LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.

- CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES
AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO, FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y
DEFINICIONES.

- RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y
TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y EFECTOS SOBRE EL MEDIO
AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.

- CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

- CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
SEGURIDAD, SALUD, ENFERMEDAD COMUN, ENFERMEDAD LABORAL
ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

- PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES Y EFECTOS.

- PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO,
OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

- MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION

- PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y
CLASES.

- CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO

- PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y
CLASES.

- PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS
BRIGADAS DE EMERGENCIA.

- MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL, PROCEDIMIENTOS,
SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y ASEO.

- PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y RESPONSABILIDADES.

- LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

- ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
REPORTE.

- PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST:
CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

- INCIDENTES AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, EFECTOS Y
REPORTE

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad:
Nombre de la actividad:
Descripcion de la actividad:
Modalidad de formacién:

9178444
DETERMINAR LOS COMPONENTES A INTERVENIR DE LA POLITICA DE

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

549117

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Cédigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cédigo del resultado:
Nombre del resultado:
Etapa

Estado

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

549118

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

LECTIVA

ACTIVO

549119

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL
LECTIVA

ACTIVO

549120

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

LECTIVA

ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cadigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

37887

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

IDENTIFICA EL MARCO LEGAL, ETICO Y PROTOCOLOS DE LA
ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS SEGUN REFERENTES DEL
SECTOR

IDENTIFICA CONDICIONES DE LOS USUARIOS PARA LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS SEGUN PROTOCOLO.

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA FARMACOLOGIA SEGUN
NORMAS TECNICAS.

INTERPRETA LA PRESCRIPCION MEDICA DE ACUERDO CON ORIENTACIONES
DEL PROFESIONAL.

IDENTIFICA LAS CONDICIONES CONSERVACION ALMACENAMIENTO Y
TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA CADENA DE
FRIO

RECONSTITUYE LOS MEDICAMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA
ESTABILIDAD, COMPATIBILIDAD, VIDA MEDIA DE LAS SUSTANCIAS,
INTERACCION, TECNICA ASEPTICA Y RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE.
VERIFICA EL MEDICAMENTO TENIENDO EN CUENTA CONSERVACION,
FECHAS DE CADUCIDAD E INDICACIONES DEL FABRICANTE.

PREPARA EL MEDICAMENTO Y EQUIPO REQUERIDO DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS, PRESCRIPCION MEDICA Y NORMAS DE
BIOSEGURIDAD.

ASUME CON RESPONSABILIDAD LA PREPARACION DE DISPOSITIVOS Y



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

QUE DEBE TENER SEGUN CARACTERISTICA DE MEDICAMENTO.
VALORA LOS SITIOS ANATOMICOS ANTES Y DESPUES DE LA
ADMINISTRACION DEL MEDICAMENTO SEGUN PROTOCOLO.
ADMINISTRA EL MEDICAMENTO CON PRECISION DE ACUERDO CON LA
PRESCRIPCION MEDICA, PROTOCOLOS VIGENTES Y DELEGACION.
REGISTRA LOS MEDICAMENTOS CON PRECISION EN EL FORMATO
ESTABLECIDO TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y DE SEGURIDAD
DEL USUARIO

REALIZA DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS DE MANERA OPORTUNA
CUMPLIENDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

DESECHA LOS RESIDUOS DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

CALCULA UNIDADES DE MEDIDA SEGUN EL SISTEMA METRICO DECIMAL.

VALORA LA SITUACION CLINICA EL PACIENTE TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS FARMACOLOGICAS DEL MEDICAMENTO.

IDENTIFICA EL MEDICAMENTO TENIENDO EN CUENTA LA CONSERVACION,
FECHAS DE CADUCIDAD, E INDICACIONES DEL FABRICANTE.

VERIFICA LOS CORRECTOS CON LA FRECUENCIA'Y OPORTUNIDAD
REQUERIDA SEGUN CONDICION DE LA PERSONA Y NORMAS TECNICAS.
DESCRIBE E INFORMA OPORTUNAMENTE REACCIONES ADVERSAS
PRESENTADAS CON EL MEDICAMENTO ADMINISTRADO SEGUN PROTOCOLO.
APLICA PRINCIPIOS PARA LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS
DE ACUERDO CON POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

INFORMA LOS EVENTOS ADVERSO EN EL FORMATO ESTABLECIDO SEGUN

IDENTIFICAR EL MARCO LEGAL, ETICO Y PROTOCOLOS DE LA
ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA FARMACOLOGIA.
CONOCER LAS NORMAS DE GESTION AMBIENTAL EN EL MANEJO DE
RESIDUOS HOSPITALARIA.

INTERPRETAR PRESCRIPCION MEDICA.

ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS.

APLICAR NORMAS DE MEDIDAS DE ASEPSIA

IDENTIFICAR LA ACCION, EFECTOS DE LOS MEDICAMENTOS POR GRUPOS
FARMACOLOGICOS.

RECONOCER LA INTERACCION Y LA TOXICIDAD DE LOS MEDICAMENTOS.
RECONSTITUIR LOS MEDICAMENTOS SEGUN INDICACIONES DEL FABRICANTE
Y PROTOCOLOS EN SALUD.

MEDIR CON EXACTITUD LA CANTIDAD DEL MEDICAMENTO A ADMINISTRAR
REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE
CANTIDADES RACIONALES.

INTERPRETAR LA PRESCRIPCION MEDICA.

OPERAR DISPOSITIVOS MEDICOS REQUERIDOS PARA LA PREPARACION Y
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

IDENTIFICAR AL USUARIO ANTES DE LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS.

REALIZAR PRUEBAS DE SENSIBILIDAD A LOS USUARIOS EN MEDICAMENTOS
REQUERIDOS

ORIENTAR A LA PERSONA SOBRE EFECTOS TERAPEUTICOS Y SECUNDARIOS
DE TRATAMIENTO FARMACOLOGICO.

INDAGAR A LA PERSONA SOBRE ANTECEDENTES ALERGICOS Y REACCIONES
ADVERSAS DE LOS MEDICAMENTOS.

TRANSPORTAR MEDICAMENTOS EN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
ASEPSIA.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

REALIZAR CALCULO DE DOSIS DE MEDICAMENTO Y GOTEO DE LiQUIDOS
ENDOVENOSOS.

ADMINISTRAR EL MEDICAMENTO.

VALORAR EL SITIO ANATOMICO PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO
ADMINISTRAR PRUEBAS DE SENSIBILIDAD

REGISTRAR LA APLICACION DE LOS MEDICAMENTOS

REALIZAR LA DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS

VALORAR AL PACIENTE FRENTE A LA ACCION DEL MEDICAMENTO
CONSERVAR LOS MEDICAMENTOS EN CONDICIONES DE ESTABILIDAD
BIOLOGICA, QUIMICA Y FiSICA.

REPORTAR EL EVENTO PRESENTADO FRENTE A LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

POLITICA SECTOR FARMACEUTICO: GENERALIDADES

NORMAS DEL SISTEMA DE CONTROL DE MEDICAMENTOS: DEFINICION,
CLASIFICACION, INVENTARIOS, HORARIOS, SIGLAS NACIONALES E
INTERNACIONALES, INTERVALOS DE ADMINISTRACION, COMITE DE
FARMACIA Y TERAPEUTICA, FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA.
POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: INCIDENTES, EVENTOS ADVERSOS
Y REGISTROS.

NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: PRINCIPIOS DE TECNICA
ASEPTICA, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, PRECAUCIONES DURANTE LA
PREPARACION Y RIESGOS EN LA MANIPULACION DE MEDICAMENTOS.
CONCEPTOS BASICOS DE LA FARMACOLOGIA: PRINCIPIO ACTIVO,
FARMACOCINETICA, FARMACODINAMIA.

CONCEPTOS BASICOS DE FARMACOLOGIA: MEDICAMENTOS,
FARMACOCINETICA, FARMACODINAMIA, ESTABILIDAD, COMPATIBILIDAD,
INTERACCION DEL MEDICAMENTO, PRECAUCIONES, CONTRAINDICACIONES,
PRESENTACIONES FARMACEUTICAS Y EFECTOS SECUNDARIOS.

NORMAS DE CONTROL Y SEGURIDAD DE LOS MEDICAMENTOS,
CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS FARMACOS

NORMAS Y PROTOCOLOS DE: PRESCRIPCION, SOLICITUD, REINTEGRO,
REGISTRO Y DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS.
SISTEMA: DISTRIBUCION Y REGISTRO DE MEDICAMENTOS, TARJETA DE
MEDICAMENTOS

GRUPOS TERAPEUTICOS, PRINCIPIO ACTIVO, ACCION FARMACOLOGIA,
CONCENTRACION, DOSIS LETAL, DOSIS TOXICA VENTANA TERAPEUTICA,
EFECTOS SECUNDARIOS.

MEDIDAS: PESO, VOLUMEN, CAPACIDAD, CONVERSION DE MEDIDAS,
TECNICAS DE ENVASADO, DILUCION Y RECONSTITUCION DE
MEDICAMENTOS.

NORMAS Y PROTOCOLOS DE: SOLICITUD, REINTEGRO, REGISTRO Y
DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS.

PRUEBAS DE SENSIBILIDAD: CONCEPTO, IMPORTANCIA, PROCEDIMIENTO,
PRECAUCIONES, INTERPRETACION

DISPOSITIVOS MEDICOS: DEFINICION, CLASIFICACION, USO Y
PRECAUCIONES

ANTIDOTOS: CONCEPTO, USOS E IDENTIFICACION DE LAS MAS
FRECUENTES, PRECAUCIONES.

COMUNICACION TERAPEUTICA

TECNICA DE ENVASADO Y MANIPULACION DE DISPOSITIVOS MEDICOS:
JERINGAS CON SISTEMAS DE SEGURIDAD, EQUIPOS DE VENOCLISIS, ATI
(ADAPTADOR DE TERAPIA INTERMITENTE) PICC (CATETER CENTRAL DE
INSERCION PERIFERICA) SOLUCIONES PARA DILUCION



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto: INTERACCION MEDICAMENTOSA: SINERGISMO, ANTAGONISMO
SOLUTO, SOLVENTE: CONCEPTO, CONCENTRACION, VOLUMEN
CLASIFICACION DE LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESENTACION: SOLIDOS,
SEMISOLIDOS, LIQUIDOS, GASEOSOS
TECNICA PARA RECONSTITUIR LOS MEDICAMENTOS, PRECAUCIONES.
GRUPOS TERAPEUTICOS: INDICACIONES FARMACOLOGICAS POR PATRON
FUNCIONAL, NOMBRE GENERICO, NOMBRE COMERCIAL,
FACTORES QUE AFECTAN LA ESTABILIDAD DE FARMACO.
PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:
CONCEPTO, OBJETIVOS, EQUIPO, PRECAUCIONES.
VIAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS: ViA ORAL, VIA PARENTERAL
(INTRADERMICA, SUBCUTANEA, INTRAVENOSA E INTRAMUSCULAR) TOPICA:
CONCEPTO, EQUIPO, PROCEDIMIENTO, SITIOS ANATOMICOS,
PRECAUCIONES.
REACCIONES ADVERSAS: DEFINICION, CLASIFICACION, TRATAMIENTO
SEGUN PROTOCOLOS
FARMACOVIGILANCIA;: CONCEPTO, OBJETIVOS, PROTOCOLOS
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS
CONCEPTO, PRECAUCIONES, ERRORES O EVENTOS MAS FRECUENTES,
ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR Y MINIMIZAR.
ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL EVENTO ADVERSO:

Perfil del instructor:

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad: 9178445

Nombre de la actividad: IMPLEMENTAR ACCIONES ASISTENCIALES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
Descripcién de la actividad:

Modalidad de formacion: PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado: 548965

Nombre del resultado: 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN
CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES ESTABLECIDOS.

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Cadigo del resultado: 548966

Nombre del resultado: 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA,
PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Coédigo de la competencia: 37714



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Nombre de la competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

Criterio de evaluacion: - COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS
PERSONALES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- COMPRENDE INFORMACION BASICA EN TEXTOS EN INGLES ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.
- COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION PERSONAL,
EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.
- BRINDA INFORMACION ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.
- EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL
LUGAR DE TRABAJO, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE
UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.
- COMPRENDE NARRACIONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE
SITUACIONES QUE OCURREN EN EL MOMENTO DE LA EXPRESION,
UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.
- EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES
(SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE TEXTOS
CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTIENEN DESCRIPCION U OPINION
ACERCA DE UN SITIO TURISTICO DE INTERES DE SU REGION UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS
PASADAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.
- EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES
(SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE TEXTOS
CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SIMPLE QUE CONTIENEN
INFORMACION PERSONAL DE SU HISTORIA DE VIDA Y DE OTROS.
- ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE
PROGRESIVO DE LOGROS COMUNICATIVOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.
- PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION PERSONAL,
EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA EN UN
AMBIENTE LABORAL.
- CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN
EL CONTEXTO LABORAL.
- COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS,
CATALOGOS O SIMILARES DE USO LABORAL COTIDIANO.

Conocimiento del proceso: - FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA,
COMO LOS FONEMAS, EL ACENTO Y LOS PATRONES BASICOS DE LA
ENTONACION.
- EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA FRASE EN INGLES
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Conocimiento del proceso:

- DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.

- PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFIA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y
OBJETOS.

- PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS.

- SENALAR LA UBICACION DE UN OBJETO.

- INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES DE CORREO
ELECTRONICO.

- SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES, EN DIFERENTES
MOMENTOS DEL DIA.

- UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A
ALGUIEN FAMILIAR.

- CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN
EL CONTEXTO LABORAL.

- DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA
COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES.

- PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

- INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA RELACIONADA CON EL
NOMBRE, EDAD, NACIONALIDAD, LA PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA
PROPIO Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, HIJOS, OCUPACION, ETC).
- INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.
- INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE SU ESTADO DE ANIMO Y EL DE
OTRAS PERSONAS.

- EXPRESAR POSESION Y PROPIEDAD DE LAS COSAS.

- PREGUNTAR POR LA UBICACION DE UN OBJETO.

- PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

- SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

- OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE FORMULAS DE
CORTESIA.

- RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.

- INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACION SIMPLE
DE CARACTER SOCIAL.

- SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.

- RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.

- INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA'Y LAS
ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA, EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS
MISMAS.

- INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

- DECIR LA HORA.

- BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION DE CIERTOS LUGARES
EN UN PAIS, CIUDAD, PUEBLO O ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.

- PREGUNTAR POR ARTICULOS EN UN ALMACEN DE COMPRAS O
SUPERMERCADO.

- PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTICULOS EN UN
ALMACEN.

- INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVES DEL SALUDO Y LA PRESENTACION
PERSONAL.

- DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

- COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS,
CATALOGOS O SIMILARES DE USO LABORAL COTIDIANO.

- HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRIA HACER.

- NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL.

- RESPONDER A INVITACIONES.

- AGRADECER A LA GENTE SEGUN EL CONTEXTO Y EL INTERLOCUTOR.
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Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

AGRADECIMIENTOS.

- DISCULPARSE A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE
CORTESIA.

- RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVES DEL USO DE
EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA.

- HABLAR DE LO QUE ESTA OCURRIENDO EN EL MOMENTO.

- EXPRESAR LO QUE OCURRIO O NO EN UN PUNTO ESPECIFICO DEL PASADO.
- CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.

- REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACION, QUE PERMITA REVISAR SU
SABER, HACER Y SER DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION.

- IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN CADA
PUNTO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

- EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRITICA LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO LARGO DE LA FORMACION.

- PONER EN PRACTICA TECNICAS DE APRENDIZAJE O ACCIONES QUE LE
PERMITAN MEJORAR O PERFECCIONAR SU PROCESO Y EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

GRAMATICA

- PRONOMBRES PERSONALES

- PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA
(SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

- INTERROGACION (YES/NO WH ESTRUCTURA)

- ADJETIVOS POSESIVOS

- ARTICULOS

- DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)

- SUSTANTIVOS PLURALES

- SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES

- THERE IS, THERE ARE

- PREPOSICIONES DE LUGAR

- ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)

- SOME Y ANY

- ADJETIVOS DESPUES DEL VERBO BE, Y ANTES DE LOS SUSTANTIVOS
- PRESENTE SIMPLE (VERBOS MAS USADOS) Y ESTRUCTURACION
SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

- ADVERBIOS DE FRECUENCIA

- PREPOSICIONES DE TIEMPO

- PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES Y ESTRUCTURACION
SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

- CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT

- VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)

- VERBO WOULD (INVITACIONES)

- VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)

- VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION SENCILLA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO)

- VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE
TO, WANT TO

- SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)

- AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I WOULD)

- POSESIVOS CON''S'

- PRONOMBRES SUJETO Y OBJETO

- PRONOMBRES INDEFINIDOS

- PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACION
SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

-USED TO
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Conocimiento del concepto:
VOCABULARIO
- SALUDOS
- FORMULAS DE CORTESIA
- INFORMACION PERSONAL (DATOS)
- NUMEROS
- EL ALFABETO
- COLORES, FORMAS Y TEXTURAS
- TRABAJOS Y OCUPACIONES
- PAISES, NACIONALIDADES, IDIOMAS
- MIEMBROS DE LA FAMILIA
- OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE
- ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES
- ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL
- ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES
- ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN
- SENTIMIENTOS, SENSACIONES
- ACTIVIDADES COTIDIANAS
- EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA
- HORAS DEL DIA, DIAS, MESES, ESTACIONES
- ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE
- DEPORTES Y EJERCICIO
- PROGRAMAS DE TELEVISION, PELICULAS, LIBROS
- GUSTOS Y PREFERENCIAS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MUSICA,
PELICULAS, TELEVISION, LIBROS)
- EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS
(AWESOME, NO KIDDING! REALLY?)
- LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD (FESTIVOS,
ACTIVIDADES TURISTICAS, COMIDAS Y BEBIDAS)
- EL CLIMA
- ALMACENES Y PLAN DE COMPRAS
- VESTUARIO Y ACCESORIOS
- ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO (YESTERDAY, LAST, AGO)

PRONUNCIACION

-VOCALES AEI

- ENTONACION

- TERMINACION DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA
PERSONA DEL SINGULAR)

- ACENTUACION DE PALABRAS

- FONEMAS, PARES MINIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)
- REDUCCION DE PRONUNCIACION AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU
/WOULD YOU )

- ACENTO EN UNA FRASE (PALABRAS DE CONTENIDO Y FUNCIONALES)

- PALABRAS SIN ACENTO (DEBILES)

- (AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, ARTICULOS, PREPOSICIONES,
CONJUNCIONES, FORMA DEL INFINITIVO TO)

- ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACION EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA /
EN DESCENSO)

- ENLACE CONSONANTE-VOCAL

- TERMINACION EN ED (TRES FORMAS)

- INTERJECCIONES

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
- USO DE DICCIONARIOS INGLES /ESPANOL
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Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

- USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB
- ESTILOS DE APRENDIZAJE

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad:
Nombre de la actividad:
Descripcion de la actividad:
Modalidad de formacién:

9178445
IMPLEMENTAR ACCIONES ASISTENCIALES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

549241

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
LECTIVA

ACTIVO

549244

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
LECTIVA

ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cddigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

38486

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO Y
NORMATIVA DE SALUD

IDENTIFICA ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA
DEL CICLO VITAL DEL INDIVIDUO

REALIZA ACTIVIDADES DE ENFERMERIA SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y DELEGACION.

PARTICIPA EN ACCIONES DE PROMOCION EN SALUD MENTAL SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA NACIONAL.

PRIORIZA ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA
PERSONA.

RECONOCE EL FUNCIONAMIENTO Y DOTACION DE LA UNIDAD QUIRURGICA
DE ACUERDO CON EL NIVEL DE COMPLEJIDAD.

REALIZA ATENCION DE ENFERMERIA AL USUARIO EN EL PERIODO
PREOPERATORIO SEGUN PROTOCOLO Y TIPO DE CIRUGIA.

REALIZA PREPARACION FiSICA Y EMOCIONAL DEL PACIENTE PARA CIRUGIA
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CONDICION CLINICA DEL PACIENTE.
APLICA LISTA DE CHEQUEO DE CIRUGIA SEGURA Y CONSENTIMIENTO
INFORMADO SEGUN NORMAS INSTITUCIONALES.
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Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

INTERPRETA LA INFORMACION CONTENIDA EN LA PROGRAMACION DE
CIRUGIA DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

APOYA AL ANESTESIOLOGO DURANTE LA ADMINISTRACION DE LA
ANESTESIA DE ACUERDO CON PROTOCOLO INSTITUCIONAL, TIPO DE
ANESTESIA Y COMPLICACIONES PRESENTADAS.

ORGANIZA Y ROTULA LAS MUESTRAS PARA ESTUDIOS DE PATOLOGIA
SEGUN TIPO Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

BRINDA CUIDADOS POSQUIRURGICOS SEGUN CONDICION DEL PACIENTE,
TIPO DE PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

BRINDA CUIDADOS DE ENFERMERIA A PERSONAS CON ALTERACIONES DE
LOS DIFERENTES SISTEMAS SEGUN CONDICION CLINICA DEL PACIENTE,
PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.
MANEJA LOS DRENAJES UTILIZADOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS
DIFERENTES SISTEMAS APLICANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y
RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE.

BRINDA CUIDADOS DE ENFERMERIA ESPECIFICOS SEGUN PATRON
FUNCIONAL ALTERADO Y DELEGACION DEL PROFESIONAL.

INFORMA Y REGISTRA EN FORMA OPORTUNA LAS ALTERACIONES
IDENTIFICADAS EN EL PACIENTE DE ACUERDO CON PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y NORMAS INSTITUCIONALES.

PARTICIPA EN LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL CODIGO AZUL Y VERDE
SEGUN DELEGACION Y NORMAS INSTITUCIONALES.

PRESTA PRIMEROS AUXILIOS A LA PERSONA AFECTADA SEGUN CONDICION
DE SALUD DEL USUARIO Y GUIAS DE MANEJO

REALIZA REPORTE DE EVENTOS ADVERSOS IDENTIFICADOS SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EDUCA A LA PERSONA EN HABITOS DE VIDA SALUDABLE DE ACUERDO CON
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- RECONOCER LOS PATRONES FUNCIONALES Y ETAPAS DEL CICLO VITAL
- IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROTECTORES POR
PATRON FUNCIONAL.

- RECONOCER PROCESO DE LA ENFERMEDAD LOS NIVELES DE PREVENCION.
- RECONOCER LAS ALTERACIONES POR PATRON FUNCIONAL

- IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES DE ALTO COSTO POR
PATRON FUNCIONAL.

- RECONOCER LA POLITICA DE SALUD MENTAL NACIONAL Y EL ROL DE
TECNICO EN ENFERMERIA.

- IDENTIFICA LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PREDOMINANTES EN
LA COMUNIDAD.

- RECONOCER LOS ASPECTOS GENERALES DE UNA UNIDAD QUIRURGICA Y
LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

- IDENTIFICAR EQUIPOS, INSTRUMENTAL E INSUMOS QUIRURGICO
FUNCIONAMIENTO Y PRECAUCIONES PARA SU MANEJO.

- ESTABLECER EL CONCEPTO, TIPOS Y ESPECIALIDADES DE LA CIRUGIA

- PREPARAR PACIENTE PARA CIRUGIA APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDOS

- REALIZAR PREPARACION DE LA PIEL DEL SITIO OPERATORIO.

- VERIFICAR DILIGENCIAMIENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

- APLICAR LISTA DE CHEQUEO DE CIRUGIA SEGURA

- REALIZAR IDENTIFICACION DEL PACIENTE Y SITIO OPERATORIO

- APOYAR AL EQUIPO QUIRURGICO PARA DAR POSICION AL PACIENTE.

- IDENTIFICAR LOS PLANOS QUIRURGICOS Y LAS INCISIONES QUIRURGICAS.
- RECONOCER LAS DIFERENTES PRENDAS QUIRURGICAS, LA COMPOSICION
DE LOS PAQUETES Y SU UTILIZACION.
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Conocimiento del proceso:

PARA GARANTIZAR LA ESTERILIDAD.

- APOYAR AL ANESTESIOLOGO EN LA ADMINISTRACION DE LOS DIFERENTES
TIPOS DE ANESTESIA.

- RECIBIR Y ORGANIZAR LAS MUESTRAS PARA ESTUDIOS DE PATOLOGIA.

- BRINDAR CUIDADOS POSTQUIRURGICOS A PACIENTES DURANTE EL
POSTOPERATORIO INMEDIATO Y MEDIATO.

- IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES PATOLOGIAS POR SISTEMA Y SUS
MANIFESTACIONES.

- BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES CON ALTERACIONES DE
LOS DIFERENTES SISTEMAS.

- REALIZAR CATETERIZACION GASTRICA A PACIENTES EN LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL CICLO VITAL.

- REALIZAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES OSTOMIZADOS.

- CUIDAR PACIENTES CON ABDOMEN ABIERTO.

- REALIZAR COLOCACION Y MANEJO DE CATETERISMO VESICAL
PERMANENTE E INTERMITENTE.

- CUIDAR Y CUANTIFICAR DRENAJES

- REGISTRAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS DRENAJES

- UTILIZAR TERMINOLOGIA TECNICA EN LA ELABORACION DE LOS REGISTROS
DE ENFERMERIA.

- APOYAR AL PROFESIONAL DURANTE LA REALIZACION DE LA TERAPIA
RESPIRATORIA Y CUIDADOS CON TRAQUEOTOMIA.

- CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES CON OXIGENOTERAPIA.

- APOYAR LA EDUCACION DEL USUARIO Y SU FAMILIA PARA EL MANEJO DE
LAS ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES AFECTADOS.

- REALIZAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES CON TERAPIA
INTRAVENOSA.

- CONTROLAR Y REGISTRAR PRESION VENOSA CENTRAL.

- ASISTIR AL PROFESIONAL EN LA APLICACION DE TRANSFUSION SANGUINEA
Y HEMODERIVADOS.

- CONTROLAR, IDENTIFICAR, AVISAR Y REGISTRAR SIGNOS DE
COMPLICACION EN APLICACION DE TERAPIA TRANSFUSIONAL.

- APLICAR PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA Y BIOSEGURIDAD DURANTE LA
REALIZACION DE CURACIONES Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS.

- REALIZAR CONTROL Y REPOSICION DE LIQUIDOS ORDENADOS.

- DILIGENCIAR Y REGISTRAR ESCALA DE VALORACION NEUROLOGICA,
(GLASGOW).

- BRINDAR CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA A PACIENTES CON
QUEMADURA.

- APOYAR AL PROFESIONAL EN LA REALIZACION DE CURACIONES Y
TRATAMIENTO DE INJERTOS Y COLGADOS EN PACIENTE CON QUEMADURAS.
- REALIZAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A LOS PACIENTES CON LOS
DIFERENTES TIPOS DE DRENAJES UTILIZADOS EN EL TRATAMIENTO.

- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CODIGO VERDE Y CODIGO AZUL.

- REALIZAR ACTIVIDADES DE PRIMEROS AUXILIOS.

- APLICAR PLANES AJUSTADOS DE CUIDADO BASICO DE ATENCION DE LOS
PACIENTES CON ALTERACIONES DE LOS DIFERENTES PATRONES
FUNCIONALES.

- EVALUAR EL IMPACTO DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA
IMPLEMENTADOS.

- CUMPLIR ACTIVIDADES PLAN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA ASIGNADO

- PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PROPUESTAS PARA
MEJORAR LA ATENCION DEL USUARIO

- IDENTIFICAR Y REPORTAR EVENTOS ADVERSOS PRESENTADOS DURANTE
LA ATENCION DE ENFERMERIA A PERSONAS CON ALTERACION DE LOS
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Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

PROCESO SALUD ENFERMEDAD Y LOS NIVELES DE PREVENCION
PATRONES FUNCIONALES: CONCEPTOS, TIPOS, ALTERACIONES, ETIOLOGIA,
SIGNOS Y SINTOMAS, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, COMPLICACIONES,
FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROTECTORES, CUIDADOS DE
ENFERMERIA.

ENFERMEDADES DE ALTO COSTO SEGUN PERFIL EPIDEMIOLOGICO
NACIONAL.

POLITICA NACIONAL DE ATENCION EN SALUD MENTAL: PROPOSITO;
OBJETIVOS, PRINCIPIOS, EVENTOS PRIORITARIOS EN SALUD MENTAL,
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES Y ACCIONES DE PROMOCION EN
SALUD MENTAL.

UNIDAD QUIRURGICA: CONCEPTO, DISTRIBUCION, DOTACION, TALENTO
HUMANO, NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

EQUIPOS, INSTRUMENTAL E INSUMOS QUIRURGICOS: CLASIFICACION,
FUNCIONAMIENTO, MANEJO Y PRECAUCIONES.

CIRUGIA: CONCEPTO, TIPOS, ESPECIALIDADES, PERIODOS.

PERIODO PREOPERATORIO: CONCEPTO, DURACION, PREPARACION FiSICA Y
PSICOLOGICA (TIPO DE CIRUGIA Y PROTOCOLO). IDENTIFICACION DEL
PACIENTE

CONSENTIMIENTO INFORMADO: CONCEPTO, REGISTRO, NORMATIVA.
CIRUGIA SEGURA; CONCEPTO, PROTOCOLO, REGISTROS DE VERIFICACION,
NORMATIVA.

QUIROFANO: CONCEPTO, MATERIALES Y EQUIPOS, AREA FISICA, Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

TRANS-OPERATORIO: CONCEPTO, OBJETIVOS, ACTIVIDADES,
PROCEDIMIENTOS DEL TECNICO EN ENFERMERIA. PERIODO INMEDIATO,
MEDIATO, CUIDADOS DE ENFERMERIA.

POSICIONES QUIRURGICAS: TIPOS, USOS, MATERIALES, PRECAUCIONES.
PLANOS QUIRURGICOS, INCISIONES.

ROPA QUIRURGICA: TIPOS, USOS, PAQUETES.

MATERIAL DE SUTURAS Y AGUJAS.

ANESTESIA: CONCEPTOS, TIPOS, USOS, MEDICAMENTOS, PERIODOS,
COMPLICACIONES, CUIDADOS DE ENFERMERIA.

MUESTRAS PATOLOGICAS: CONCEPTO, TIPOS, MANEJO, REGISTRO Y
PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO DE LA MUESTRA.

ESCALA DE VALORACION: CONCEPTO, TIPOS, REGISTRO.
POST-OPERATORIO: CONCEPTO, TIPOS (INMEDIATO, MEDIATO, TARDIO),
PROTOCOLOS, ESCALAS DE VALORACION, COMPLICACIONES, ACTIVIDADES
DE ENFERMERIA.

PATRON FUNCIONAL ALTERADO: ANATOMIA Y PATOLOGIA, ETIOLOGIA,
SIGNOS Y SINTOMAS, MEDIOS DIAGNOSTICOS, TRATAMIENTO,
REHABILITACION, COMPLICACIONES, CUIDADOS DE ENFERMERIA.
QUEMADURAS: CONCEPTO, CLASIFICACION, TRATAMIENTO, CUIDADOS DE
ENFERMERIA.

DRENAJES: TIPOS, USOS, CUIDADOS DE ENFERMERIA.

CODIGO VERDE, CODIGO AZUL: CONCEPTO, APLICACION.

PLAN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
PRIORIZACION, OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD



Nombre del programa:
Ficha de caracterizacion:

Ruta de aprendizaje:
Cadigo de la ruta:
Estado de la ruta:

ENFERMERIA.

2299513

ENFERMERIA FICHA:2299513
2505268

ACTIVA

Actividades que comprenden el proyecto:

Cddigo de la actividad:
Nombre de la actividad:

9178445
IMPLEMENTAR ACCIONES ASISTENCIALES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE

Descripcién de la actividad:

Modalidad de formacién:

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

587705

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA
SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y CICLO DEL PROCESO
LECTIVA

ACTIVO

587706

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

LECTIVA

ACTIVO

587707

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS
POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS
MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.
LECTIVA

ACTIVO

587708

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE,
TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS
DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.
LECTIVA

ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cadigo de la competencia: 37887

Nombre de la competencia:  Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

Criterio de evaluacion:

IDENTIFICA EL MARCO LEGAL, ETICO Y PROTOCOLOS DE LA
ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS SEGUN REFERENTES DEL
SECTOR

IDENTIFICA CONDICIONES DE LOS USUARIOS PARA LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS SEGUN PROTOCOLO.

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA FARMACOLOGIA SEGUN



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

INTERPRETA LA PRESCRIPCION MEDICA DE ACUERDO CON ORIENTACIONES
DEL PROFESIONAL.

IDENTIFICA LAS CONDICIONES CONSERVACION ALMACENAMIENTO Y
TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA CADENA DE
FRIO

RECONSTITUYE LOS MEDICAMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA
ESTABILIDAD, COMPATIBILIDAD, VIDA MEDIA DE LAS SUSTANCIAS,
INTERACCION, TECNICA ASEPTICA Y RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE.
VERIFICA EL MEDICAMENTO TENIENDO EN CUENTA CONSERVACION,
FECHAS DE CADUCIDAD E INDICACIONES DEL FABRICANTE.

PREPARA EL MEDICAMENTO Y EQUIPO REQUERIDO DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS, PRESCRIPCION MEDICA Y NORMAS DE
BIOSEGURIDAD.

ASUME CON RESPONSABILIDAD LA PREPARACION DE DISPOSITIVOS Y
EQUIPOS PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS TENIENDO
PRINCIPIOS ETICOS.

ORIENTA A LA PERSONA Y FAMILIA SOBRE POSIBLES REACCIONES, Y
CUIDADOS QUE DEBE TENER SEGUN CARACTERISTICA DE MEDICAMENTO.
VALORA LOS SITIOS ANATOMICOS ANTES Y DESPUES DE LA
ADMINISTRACION DEL MEDICAMENTO SEGUN PROTOCOLO.

ADMINISTRA EL MEDICAMENTO CON PRECISION DE ACUERDO CON LA
PRESCRIPCION MEDICA, PROTOCOLOS VIGENTES Y DELEGACION.
REGISTRA LOS MEDICAMENTOS CON PRECISION EN EL FORMATO
ESTABLECIDO TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y DE SEGURIDAD
DEL USUARIO

REALIZA DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS DE MANERA OPORTUNA
CUMPLIENDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

DESECHA LOS RESIDUOS DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

CALCULA UNIDADES DE MEDIDA SEGUN EL SISTEMA METRICO DECIMAL.

VALORA LA SITUACION CLINICA EL PACIENTE TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS FARMACOLOGICAS DEL MEDICAMENTO.

IDENTIFICA EL MEDICAMENTO TENIENDO EN CUENTA LA CONSERVACION,
FECHAS DE CADUCIDAD, E INDICACIONES DEL FABRICANTE.

VERIFICA LOS CORRECTOS CON LA FRECUENCIA' Y OPORTUNIDAD
REQUERIDA SEGUN CONDICION DE LA PERSONA Y NORMAS TECNICAS.
DESCRIBE E INFORMA OPORTUNAMENTE REACCIONES ADVERSAS
PRESENTADAS CON EL MEDICAMENTO ADMINISTRADO SEGUN PROTOCOLO.
APLICA PRINCIPIOS PARA LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS

IDENTIFICAR EL MARCO LEGAL, ETICO Y PROTOCOLOS DE LA
ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA FARMACOLOGIA.
CONOCER LAS NORMAS DE GESTION AMBIENTAL EN EL MANEJO DE
RESIDUOS HOSPITALARIA.

INTERPRETAR PRESCRIPCION MEDICA.

ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS.

APLICAR NORMAS DE MEDIDAS DE ASEPSIA

IDENTIFICAR LA ACCION, EFECTOS DE LOS MEDICAMENTOS POR GRUPOS
FARMACOLOGICOS.

RECONOCER LA INTERACCION Y LA TOXICIDAD DE LOS MEDICAMENTOS.
RECONSTITUIR LOS MEDICAMENTOS SEGUN INDICACIONES DEL FABRICANTE
Y PROTOCOLOS EN SALUD.

MEDIR CON EXACTITUD LA CANTIDAD DEL MEDICAMENTO A ADMINISTRAR



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE
CANTIDADES RACIONALES.

INTERPRETAR LA PRESCRIPCION MEDICA.

OPERAR DISPOSITIVOS MEDICOS REQUERIDOS PARA LA PREPARACION Y
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

IDENTIFICAR AL USUARIO ANTES DE LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS.

REALIZAR PRUEBAS DE SENSIBILIDAD A LOS USUARIOS EN MEDICAMENTOS
REQUERIDOS

ORIENTAR A LA PERSONA SOBRE EFECTOS TERAPEUTICOS Y SECUNDARIOS
DE TRATAMIENTO FARMACOLOGICO.

INDAGAR A LA PERSONA SOBRE ANTECEDENTES ALERGICOS Y REACCIONES
ADVERSAS DE LOS MEDICAMENTOS.

TRANSPORTAR MEDICAMENTOS EN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
ASEPSIA.

UBICAR LOS ANTIDOTOS FRENTE A LOS MEDICAMENTOS QUE LOS
REQUIERE.

RECONSTITUIR LOS MEDICAMENTOS

REALIZAR CALCULO DE DOSIS DE MEDICAMENTO Y GOTEO DE LIQUIDOS
ENDOVENOSOS.

ADMINISTRAR EL MEDICAMENTO.

VALORAR EL SITIO ANATOMICO PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO
ADMINISTRAR PRUEBAS DE SENSIBILIDAD

REGISTRAR LA APLICACION DE LOS MEDICAMENTOS

REALIZAR LA DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS

VALORAR AL PACIENTE FRENTE A LA ACCION DEL MEDICAMENTO
CONSERVAR LOS MEDICAMENTOS EN CONDICIONES DE ESTABILIDAD

POLITICA SECTOR FARMACEUTICO: GENERALIDADES

NORMAS DEL SISTEMA DE CONTROL DE MEDICAMENTOS: DEFINICION,
CLASIFICACION, INVENTARIOS, HORARIOS, SIGLAS NACIONALES E
INTERNACIONALES, INTERVALOS DE ADMINISTRACION, COMITE DE
FARMACIA Y TERAPEUTICA, FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA.
POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: INCIDENTES, EVENTOS ADVERSOS
Y REGISTROS.

NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: PRINCIPIOS DE TECNICA
ASEPTICA, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, PRECAUCIONES DURANTE LA
PREPARACION Y RIESGOS EN LA MANIPULACION DE MEDICAMENTOS.
CONCEPTOS BASICOS DE LA FARMACOLOGIA: PRINCIPIO ACTIVO,
FARMACOCINETICA, FARMACODINAMIA.

CONCEPTOS BASICOS DE FARMACOLOGIA: MEDICAMENTOS,
FARMACOCINETICA, FARMACODINAMIA, ESTABILIDAD, COMPATIBILIDAD,
INTERACCION DEL MEDICAMENTO, PRECAUCIONES, CONTRAINDICACIONES,
PRESENTACIONES FARMACEUTICAS Y EFECTOS SECUNDARIOS.

NORMAS DE CONTROL Y SEGURIDAD DE LOS MEDICAMENTOS,
CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS FARMACOS

NORMAS Y PROTOCOLOS DE: PRESCRIPCION, SOLICITUD, REINTEGRO,
REGISTRO Y DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS.
SISTEMA: DISTRIBUCION Y REGISTRO DE MEDICAMENTOS, TARJETA DE
MEDICAMENTOS

GRUPOS TERAPEUTICOS, PRINCIPIO ACTIVO, ACCION FARMACOLOGIA,
CONCENTRACION, DOSIS LETAL, DOSIS TOXICA VENTANA TERAPEUTICA,
EFECTOS SECUNDARIOS.

MEDIDAS: PESO, VOLUMEN, CAPACIDAD, CONVERSION DE MEDIDAS,
TECNICAS DE ENVASADO, DILUCION Y RECONSTITUCION DE



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto: NORMAS Y'PROTOCOLOS DE: SOLICITUD, REINTEGRQ, REGISTRO Y
DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS.
PRUEBAS DE SENSIBILIDAD: CONCEPTO, IMPORTANCIA, PROCEDIMIENTO,
PRECAUCIONES, INTERPRETACION
DISPOSITIVOS MEDICOS: DEFINICION, CLASIFICACION, USO Y
PRECAUCIONES
ANTIDOTOS: CONCEPTO, USOS E IDENTIFICACION DE LAS MAS
FRECUENTES, PRECAUCIONES.
COMUNICACION TERAPEUTICA
TECNICA DE ENVASADO Y MANIPULACION DE DISPOSITIVOS MEDICOS:
JERINGAS CON SISTEMAS DE SEGURIDAD, EQUIPOS DE VENOCLISIS, ATI
(ADAPTADOR DE TERAPIA INTERMITENTE) PICC (CATETER CENTRAL DE
INSERCION PERIFERICA) SOLUCIONES PARA DILUCION

REGLAS O CORRECTOS PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.
PRINCIPIO ACTIVO DE LOS MEDICAMENTOS

INTERACCION MEDICAMENTOSA: SINERGISMO, ANTAGONISMO

SOLUTO, SOLVENTE: CONCEPTO, CONCENTRACION, VOLUMEN
CLASIFICACION DE LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESENTACION: SOLIDOS,
SEMISOLIDOS, LIQUIDOS, GASEOSOS

TECNICA PARA RECONSTITUIR LOS MEDICAMENTOS, PRECAUCIONES.
GRUPOS TERAPEUTICOS: INDICACIONES FARMACOLOGICAS POR PATRON
FUNCIONAL, NOMBRE GENERICO, NOMBRE COMERCIAL,

FACTORES QUE AFECTAN LA ESTABILIDAD DE FARMACO.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:
CONCEPTO, OBJETIVOS, EQUIPO, PRECAUCIONES.

VIAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS: VIA ORAL, ViA PARENTERAL
(INTRADERMICA, SUBCUTANEA, INTRAVENOSA E INTRAMUSCULAR) TOPICA:
CONCEPTO, EQUIPO, PROCEDIMIENTO, SITIOS ANATOMICOS,
PRECAUCIONES.

REACCIONES ADVERSAS: DEFINICION, CLASIFICACION, TRATAMIENTO
SEGUN PROTOCOLOS

FARMACOVIGILANCIA: CONCEPTO, OBJETIVOS, PROTOCOLOS
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

CONCEPTO, PRECAUCIONES, ERRORES O EVENTOS MAS FRECUENTES,
ESTRATEGIAS PARA CONTROLAR Y MINIMIZAR.

Perfil del instructor:

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad: 9178445

Nombre de la actividad: IMPLEMENTAR ACCIONES ASISTENCIALES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
Descripcién de la actividad:

Modalidad de formacion: PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado: 587742

Nombre del resultado: 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA
Etapa LECTIVA
Estado ACTIVO
Cédigo del resultado: 587743
Nombre del resultado: 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA

PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES
Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cddigo de la competencia: 2

Nombre de la competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Criterio de evaluacion:
Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad: 9178446

Nombre de la actividad: VALORAR LA PERTINENCIA DE LAS ACCIONES ASISTENCIALES BRINDADAS
Descripcién de la actividad:

Modalidad de formacion: PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado: 548656

Nombre del resultado: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Etapa PRACTICA

Estado ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Codigo de la competencia: 37968

Nombre de la competencia:  ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

Criterio de evaluacion: APLICA ESTRATEGIAS DE EDUCACION SEXUAL ACORDES CON LAS
POLITICAS PUBLICAS Y LOS PROTOCOLOS DE SALUD.



Nombre del programa:
Ficha de caracterizacion:
Ruta de aprendizaje:
Cadigo de la ruta:
Estado de la ruta:

ENFERMERIA.

2299513

ENFERMERIA FICHA:2299513
2505268

ACTIVA

Criterio de evaluacion:

APOYA AL EQUIPO DE SALUD EN LA IDENTIFICACION TEMPRANA DE
ALTERACIONES DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO.

RESPETA LAS CREENCIAS Y VALORES SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL.
EDUCA ACERCA DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
DESARROLLA ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA.

PROMUEVE A LA FAMILIA LA UTILIZACION DE REDES DE APOYO DE ACUERDO
CON RUTAS ESTABLECIDAS.

IDENTIFICA FACTORES DETERMINANTES DE LA SALUD DE ACUERDO CON
POLITICAS DE SALUD

UTILIZA COMUNICACION ASERTIVA AL REALIZAR ACCIONES DE SALUD A LA
FAMILIA DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS

DESARROLLA ACCIONES DE EDUCACION A LA FAMILIA EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL.
DISTINGUE LOS CONCEPTOS DE EDUCACION, SEXO, GENERO SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
SOCIOCULTURAL

MOTIVA LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN ACCIONES DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE ACUERDO CON
PATRONES ESTABLECIDOS

ORIENTA LOS CUIDADOS A GESTANTES DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y POLITICAS PUBLICAS.

DESARROLLA ACCIONES DE CUIDADO DE LA PAREJA CON PATOLOGIA
SEXUAL Y REPRODUCTIVA SEGUN GUIA TECNICA

BRINDA CUIDADOS A LA MUJER GESTANTE A SU FAMILIA DE ACUERDO CON
PROTOCOLO

IDENTIFICA SENALES DE ALARMA DE LA MUJER GESTANTE SEGUN NORMA
TECNICA.

INFORMA OPORTUNAMENTE SIGNOS DE COMPLICACION DE LA GESTANTE
SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

DINAMIZA EL TRABAJO EN EQUIPO DE ACUERDO CON FUNCIONES
ESTABLECIDAS.

BRINDA CUIDADOS DE ENFERMERIA A LA MUJER GESTANTE CON
ALTERACIONES DE SALUD SEGUN NORMA TECNICA.

ACTUA DE MANERA DILIGENTE EN EL TRATAMIENTO DE COMPLICACIONES
DURANTE EL TRABAJO DE PARTO, PARTO Y PUERPERIO DE ACUERDO CON
DELEGACION.

APLICA NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN LA PREPARACION DE EQUIPO Y
ELEMENTOS REQUERIDOS EN LA ATENCION DEL PARTO, SEGUN
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

PARTICIPA ACTIVAMENTE CON EL EQUIPO DE SALUD DURANTE EL MANEJO
DEL CODIGO ROJO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.
PREPARA EL AREA Y LOS MATERIALES NECESARIOS PARA LA ADAPTACION
NEONATAL SEGUN PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS TECNICAS.
APOYA A LA MATERNA DURANTE LA LACTANCIA MATERNA SEGUN
NECESIDAD IDENTIFICADA.

MOTIVA LA LACTANCIA EXCLUSIVA DURANTE LOS PRIMEROS 6 MESES DE
VIDA DEL NINO SEGUN POLITICAS.

EDUCA A LA MUJER EN POSTPARTO Y A SU FAMILIA EN LA IDENTIFICACION
TEMPRANA DE COMPLICACIONES SEGUN NORMA.

BRINDA CUIDADO CALIDO Y AMABLE A LA MUJER DURANTE EL TRABAJO DE
PARTO SEGUN PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

APOYA LAS ACTIVIDADES DE ADAPTACION NEONATAL SEGUN NORMA.
CUIDA AL MENOR CON PATOLOGIAS PREVALENTES DE LA INFANCIA SEGUN



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DEL ESQUEMA DE VACUNACION SEGUN
NORMATIVIDAD PAI.

APOYA AL PROFESIONAL EN LA CONSULTA DE CONTROL DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO SEGUN NORMA VIGENTE.

EDUCA A LA FAMILIA EN EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO SEGUN GUIAS DE
MANEJO.

IDENTIFICA NECESIDADES DEL ADULTO MAYOR SEGUN PATRON FUNCIONAL
INTERFERIDO.

CUIDA AL ADULTO MAYOR EN SU PROCESO DE ENVEJECIMIENTO SEGUN
GUIAS DE MANEJO-

REALIZA DEMANDA INDUCIDA DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION AL
ADULTO MAYOR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS
PUBLICAS

FOMENTA LA PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES EN EL ADULTO MAYOR
ACORDE CON SITUACION PARTICULAR Y POLITICAS PUBLICAS.

ORIENTA AL ADULTO MAYOR SOBRE UTILIDAD DE REDES DE APOYO SEGUN
SITUACION INDIVIDUAL Y NORMATIVA DE SALUD.

REALIZA ACCIONES ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA

IDENTIFICAR DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL SITUACIONES
RELACIONADAS CON SEXUALIDAD Y PROYECTO DE VIDA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE EDUCACION Y DETECCION DE ALTERACIONES DE
LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

REALIZAR DEMANDA INDUCIDA SOBRE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIFICA DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y DE ACUERDO A LAS
GUIAS DE ATENCION EN SALUD

RESPETAR CREENCIAS Y VALORES, ENFOQUE DIFERENCIAL Y CULTURA DE
LA FAMILIA.

FOMENTAR LOS DERECHOS HUMANOS Y REPRODUCTIVOS.

APOYAR AL PROFESIONAL EN EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

EDUCAR A LA FAMILIA EN LA PROMOCION DE LOS FACTORES
DETERMINANTES DE SALUD FAMILIAR.

UTILIZAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS-PARTICIPATIVAS.

ELABORAR AYUDAS EDUCATIVAS DIDACTICAS.

APLICAR ESTRATEGIAS DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION
SOBRE ASPECTOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

UTILIZAR LENGUAJE TECNICO APROPIADO AL NIVEL SOCIOCULTURAL DE LA
PERSONA.

RECONOCER EL CICLO VITAL.

IDENTIFICAR TIPOLOGIA FAMILIAR

APLICAR INSTRUMENTOS DE VALORACION FAMILIAR.

IDENTIFICAR EL PROCESO SALUD ENFERMEDAD SALUD ENFERMEDAD DEL
NUCLEO FAMILIAR.

IDENTIFICAR E INFORMAR SIGNOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
IDENTIFICAR Y REPORTAR FACTORES DE RIESGO DE LA GESTANTE.
DESARROLLAR ACCIONES ENMARCADAS EN LA NORMA TECNICA DE
DETECCION TEMPRANA.

ORIENTAR A LA PERSONA EN LA PREVENCION DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL.

MOTIVAR A LA GESTANTE Y A SU FAMILIA A REALIZARSE EL CONTROL
PRENATAL.

APOYAR AL PROFESIONAL EN LA PREPARACION DE LA FAMILIA GESTANTE
PARA EL PARTO.

APOYAR EL CUIDADO INTEGRAL A LA GESTANTE DURANTE EN TRABAJO DE



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

PARTO, PARTO Y POSTPARTO.

FOMENTAR LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA.

EDUCAR A LA FAMILIA SOBRE TECNICAS DE LACTANCIA MATERNA.
APLICAR PRINCIPIOS DE PUERICULTURA EN LA ATENCION DEL NEONATO.
IDENTIFICAR SIGNOS DE ALARMA DE LA GESTANTE.

INFORMAR SIGNOS DE COMPLICACION DEL TRABAJO DE PARTO, PARTO Y
PUERPERIO.

APOYAR PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS O TERAPEUTICOS A LA
GESTANTE.

APOYAR LA ATENCION DE URGENCIA DE LA GESTANTE

ATENDER NECESIDADES DE LOS ADOLESCENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD CON ADOLESCENTES

REALIZAR REGISTROS DE ENFERMERIA

APLICAR PRINCIPIOS DE ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD AL REALIZAR
PROCEDIMIENTOS A LA GESTANTE

CUIDAR AL MENOR CON ALTERACIONES DE LA SALUD.

REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DEL
MENOR.

EDUCAR A LA FAMILIA Y AL MENOR EN ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO.

FOMENTAR FACTORES PROTECTORES A LA FAMILIA'YY AL MENOR.
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL ESQUEMA DE VACUNACION.

APOYAR LA VALORACION DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL MENOR.
PROMOVER FACTORES PROTECTORES DEL ADULTO MAYOR.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y CAMBIOS DEL PROCESO DE ENVEJECIENDO.
RECONOCER LAS NORMAS LEGALES DEL ADULTO MAYOR EN COLOMBIA.
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL ADULTO
MAYOR.

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SOCIALES DEL ADULTO.
ORIENTAR AL ADULTO, SOBRE REDES DE APOYO SEGUN SITUACION
PARTICULAR.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE PLANES DE ACCION EN LA ATENCION DE
LA SALUD DE ACUERDO A LA ETAPA DEL CICLO VITAL

VALORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA PERSONA SOBRE HABITOS SALUDABLES.

COMUNICACION: TIPOS, ESTRATEGIAS Y BARRERAS EXISTENTES EN LA
COMUNICACION CON LAS PERSONAS.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

PERFIL EPIDEMIOLOGICO MATERNO PERINATAL: MORBILIDAD Y MORTALIDAD
MATERNA INFANTIL.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: PREVENCION Y MANEJO DE
EVENTOS ADVERSOS, INCIDENTES ADVERSOS EN LA ATENCION A LA
FAMILIA.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD, PLAN DECENAL Y POLITICAS DE SALUD
VIGENTES

NORMAS: INTERRUPCION VOLUNTARIA DE LA GESTACION,
RESPONSABILIDADES CIVILES Y AFECTIVAS, REGISTRO DE NACIDO VIVO,
CERTIFICADO DE DEFUNCION.

REPORTE EPIDEMIOLOGICO, MORTALIDAD PERINATAL, REFERENCIA Y
CONTRA REFERENCIA, RED DE INSTITUCIONES DE APOYO.

PATRON FUNCIONAL REPRODUCTIVO Y SEXUALIDAD: ANATOMIA, FISIOLOGIA
DEL SISTEMA REPRODUCTOR FEMENINO Y MASCULINO.

LA FAMILIA: CONCEPTO, TIPOS, FUNCIONES, NORMAS LEGALES VIGENTES,



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto:

FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD.

LA FAMILIA COMO FACTOR DE DESARROLLO: INSTRUMENTOS DE
VALORACION FAMILIAR FAMILIOGRAMAS, ECOMAPA, APGAR FAMILIAR.
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

TECNICAS Y AYUDAS EDUCATIVAS EN SALUD: CONCEPTO, TIPOS TECNICA
PARA LA ELABORACION.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: PREVENCION Y MANEJO DE
EVENTOS ADVERSOS, INCIDENTES ADVERSOS.

ANTICONCEPCION: METODOS, CREENCIAS Y VALORES.

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL: CONCEPTO, TIPOS, SIGNOS
SINTOMAS, MEDIOS DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CUIDADOS DE
ENFERMERIA PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA.
GESTACION: CAMBIOS ANATOMO-FISIOLOGICOS, NUTRICION, CUIDADOS,
COMPLICACIONES, CREENCIAS POPULARES, CONTROL PRENATAL, SIGNOS
DE ALARMA, PREPARACION PARA LA MATERNIDAD

REGISTROS CLINICOS, APLICATIVOS HISTORIA CLINICA ELECTRONICA, CLAP,
CURVAS DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO, CARNET DE VACUNACION.
TRABAJO DE PARTO: PERIODOS, CUIDADOS EMOCIONAL Y FiSICO, CONTROL
DE CONTRACCIONES, FETOCARDIA, SANGRADOS, LIQUIDO AMNIOTICO,
REGISTRO DE LA EVOLUCION DEL TRABAJO DE PARTO, INTERPRETACION
DEL PARTOGRAMA,

ASISTENCIA: INDUCCION DEL PARTO, TACTO VAGINAL, MONITORIA FETAL,
AMNIOTOMIA, ANALGESIA PERIDURAL, PREPARACION PARA EPISIOTOMIA,
ALUMBRAMIENTO Y CESAREA, ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.
CODIGO ROJO: CONCEPTO, PROTOCOLO DE ATENCION

ADAPTACION NEONATAL: IDENTIFICACION, ESCALAS DE VALORACION,
VALORACION FiSICA Y PROFILAXIS, ALOJAMIENTO CONJUNTO;
CONSERVACION DEL AMBIENTE TERMICO NEUTRAL, TOMA DE MUESTRAS,
SIGNOS VITALES Y EDUCACION PLAN CANGURO DE ACUERDO A
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

GESTANTE: CUIDADOS DEL PUERPERIO, ALOJAMIENTO CONJUNTO,
METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR DE LA PUERPERA CUIDADOS DE EN
ENFERMERIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE PUERPERIO, PREVENCION DE
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, PREVENCION DEL CANCER
CERVICO UTERINO Y DE SENO.

LACTANCIA MATERNA: FISIOLOGIA, IMPORTANCIA, TECNICA, EXTRACCION
MANUAL, CONSERVACION Y POLITICAS NACIONALES

CRECIMIENTO Y DESARROLLO: PATRONES,

ETAPAS DE DESARROLLO DEL SER HUMANO, TABLAS DE PESO Y TALLA,
ESTIMULACION, DERECHOS, PAUTAS DE CRIANZA, PROGRAMAS DE
DETECCION TEMPRANA DE ALTERACIONES Y PROTECCION ESPECIFICA Y
APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL DE
ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA INFANCIA.

NUTRICION POR ETAPAS DE DESARROLLO: MINUTAS SEGUN EDAD,
MANIPULACION Y PREPARACION DE ALIMENTOS, ALTERACIONES EN LA
ALIMENTACION, PREPARACION DE FORMULAS LACTEAS

ESQUEMA DE INMUNIZACION: NORMAS PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES.

CUIDADO DE MENORES CON PATOLOGIAS PREVALENTES DE MANEJO
DOMICILIARIO: INFECCION RESPIRATORIA AGUDA, ENFERMEDAD DIARREICA
AGUDA, INFECTOCONTAGIOSAS PROPIAS DE LA INFANCIA.

CUIDADO A MENORES CON ALTERACIONES FUNCIONALES Y DEL
DESARROLLO: PARALISIS CEREBRAL, SINDROME DE DOWN, NINO AUTISTA Y
OTROS



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

EMOCIONALES, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD, DETECCION DE
ALTERACIONES, ADICCIONES, GRUPOS SOCIALES, MANEJO DE LA
AUTORIDAD, MANEJO DEL TIEMPO LIBRE, REDES DE APOYO, SALUD SEXUAL,
PLANIFICACION FAMILIA, INFECCIONES Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL.

PROGRAMAS DE ATENCION PARA ADOLESCENTES: DEFINICION,
CARACTERISTICAS Y MANEJO SITUACION DE LA POBLACION ADOLESCENTE
DE ACUERDO A LAS GUIAS DE ATENCION

PERFIL EPIDEMIOLOGICO: ASPECTOS DE CUIDADO EN SALUD PROPIOS DE
LA ADOLESCENCIA: NUTRICION: ANOREXIA, BULIMIA. AFECCIONES

HABITOS DE VIDA SALUDABLE: DEFINICION, EMPLEO DEL TIEMPO LIBRE,
ACTIVIDADES RECREATIVAS, SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS Y
ESPIRITUALES DE LA PIEL, AUTOESTIMA.

NORMAS DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ: PROCESO NORMAL DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, POLITICA, PROGRAMAS DE ATENCION DEL
ADULTO MAYOR, DETECCION DE ALTERACIONES, NECESIDADES
INSATISFECHAS, DESEMPERNO EN LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD, REDES DE
APOYO.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: PREVENCION Y MANEJO DE
EVENTOS ADVERSOS, INCIDENTES ADVERSOS.

POLITICAS DE ATENCION EN SALUD: CONCEPTO, OBJETIVOS, IMPORTANCIA.
PLANES DE CUIDADO.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL USUARIO.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION OBJETIVOS, TECNICAS,
ESTRATEGIAS DE ADHESION.

TECNICAS DE EDUCACION.

GUIAS DE ATENCION EN SALUD

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad:
Nombre de la actividad:
Descripcion de la actividad:
Modalidad de formacién:

9178446
VALORAR LA PERTINENCIA DE LAS ACCIONES ASISTENCIALES BRINDADAS

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

548984
1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA EL

MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA PERSONA'Y

LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
LECTIVA

ACTIVO

548985

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL,
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
LECTIVA

ACTIVO



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Competencias relacionadas con el

Cddigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

38252

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

- REVISA EL CARNET DE VACUNACION TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
PUBLICAS.

- INTERPRETA EL ESQUEMA DE VACUNACION VIGENTE TENIENDO EN
CUENTA LA EDAD DEL NINO O NINA.

- ORIENTA A LA POBLACION HACIA LOS SERVICIOS Y CAMPANAS DE
VACUNACION UTILIZANDO LOS MEDIOS DISPONIBLES SEGUN
PROGRAMACION.

- PARTICIPA EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO, SEGUN
DELEGACION, ESTRATEGIAS DE VACUNACION, POLITICAS INSTITUCIONALES
Y NACIONALES.

- CONSERVA LAS VACUNAS Y DEMAS INSUMOS DEL PROGRAMA,
CUMPLIENDO LA NORMA TECNICA VIGENTE.

- FORTALECE DE MANERA PERMANENTE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
SALUD DEL PROGRAMA DE VACUNACION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS.

- APLICA LOS PRINCIPIOS DE LA TECNICA DE ADMINISTRACION DE
INMUNOBIOLOGICOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

- PARTICIPA EN ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA TENIENDO EN CUENTA LOS EVENTOS INMUNOPREVENIBLES.

- ELABORA INFORMES DE GESTION DEL PAI TENIENDO EN CUENTA
POLITICAS INSTITUCIONALES.

- UTILIZA INSUMOS APROPIADOS PARA LA VACUNACION TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLOS.

- ORIENTA A LA PERSONA Y ACOMPANANTE SOBRE LOS CUIDADOS POST
VACUNALES, REACCIONES ADVERSAS O EFECTOS SECUNDARIOS DE LOS
INMUNOBIOLOGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION.

- IDENTIFICA LOS EFECTOS SECUNDARIOS DE LOS INMUNOBIOLOGICOS
SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

- ORIENTA SOBRE CUIDADOS POST VACUNALES TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS Y PRINCIPIOS.

- ASERTIVO EN LA IDENTIFICACION DE FALLAS RELACIONADAS CON EL
PROGRAMA DE VACUNACION.

- ETICO Y RESPONSABLE EN LA ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS
EN EL MARCO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

- NOTIFICA LOS EFECTOS ADVERSOS EN LAS FICHAS DE (ESAVI) DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

- ELABORA INFORMES DE GESTION DEL PAI TENIENDO EN CUENTA
POLITICAS NACIONALES Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

- EJECUTA ACCIONES DE MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE

- INTERPRETAR LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION.

- INTERPRETAR EL CARNET DE VACUNACION.

- ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS

- APLICAR MEDIDAS DE ASEPSIA

- ALISTAR INMUNOBIOLOGICOS E INSUMOS REQUERIDOS.

- VERIFICAR LA CADENA DE FRIO.

- CALCULAR MEDIDAS DE MAGNITUD (VOLUMEN Y PESO).

- RECONSTITUIR INMUNOBIOLOGICOS.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

- REVISAR LA ROTACION DIARIA DE LOS INMUNOBIOLOGICOS Y LOS
INSUMOS.

- APLICAR PRINCIPIOS DE TECNICAS DE ADMINISTRACION DE
INMUNOBIOLOGICOS, NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y DISPOSICION DE
RESIDUOS.

- VERIFICAR LOS CORRECTOS EN LA ADMINISTRACION DE
INMUNOBIOLOGICOS.

- PREPARAR EL SITIO ANATOMICO PARA LA ADMINISTRACION DEL
INMUNOBIOLOGICOS.

- DILIGENCIAR REGISTROS.

- INDAGAR A LA PERSONA Y A LA FAMILIA SOBRE EL ESTADO GENERAL.

- MOTIVAR A LA COMUNIDAD HACIA LOS SERVICIOS Y CAMPANAS DE
VACUNACION.

- EDUCAR A LA PERSONA Y A LA FAMILIA SOBRE REACCIONES ESPERADAS Y
CUIDADOS POST VACUNALES.

- EVALUAR REACCIONES LUEGO DE LA APLICACION DEL INMUNOBIOLOGICO.
- ORIENTAR A LA PERSONA SOBRE REACCIONES ADVERSAS DE LOS
INMUNOBIOLOGICOS.

- IDENTIFICAR LAS POSIBLES FALLAS DEL PROCESO DE ALISTAMIENTO,
CONSERVACION, ADMINISTRACION, TRANSPORTE Y REGISTRO DE
INMUNOBIOLOGICOS.

- PARTICIPAR EN ESTRATEGIAS DE VACUNACION.

- APLICAR POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ADMINISTRACION

- NORMATIVIDAD ETICA Y LEGAL VIGENTE DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACION.

- POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: DEFINICIONES, METAS,
INDICADORES, INCIDENTES, EVENTOS ADVERSOS, EVENTOS
SUPUESTAMENTE ATRIBUIBLES A LA VACUNACION E INMUNIZACION,
NOTIFICACION, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

- NORMAS DE GESTION AMBIENTAL: MANEJO Y DISPOSICION DE DESECHOS
Y RESIDUOS HOSPITALARIOS.

- NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: PRINCIPIOS DE TECNICA
ASEPTICA, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, PRECAUCIONES DURANTE LA
PREPARACION Y RIESGOS EN LA MANIPULACION DE INMUNOBIOLOGICOS.

- INMUNOBIOLOGICOS; CONCEPTO, CLASIFICACION, PRESENTACION, SIGLAS,
ESQUEMA, POBLACION SUSCEPTIBLE, REACCIONES ADVERSAS, TECNICAS
DE PREPARACION, TECNICAS DE RECONSTITUCION, INMUNIDAD.

- MEDIDAS: VOLUMEN, DOSIS, CONVERSIONES.

- ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS: ViA, PRECAUCIONES, SITIOS DE
APLICACION, INOCULACION, SIMULTANEIDAD, TECNICAS DE ENVASADO,
EQUIPOS E INSUMOS.

- ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES: CONCEPTO, SIGNOS Y SINTOMAS,
VIGILANCIA DE INMUNOPREVENIBLES, NOTIFICACION.

- CONSERVACION DE INMUNOBIOLOGICOS: PRECAUCIONES, CADENA DE
FRIO, POLITICA DE FRASCOS ABIERTOS, TECNICAS DE ALMACENAMIENTO,
TRANSPORTE Y REGISTROS.

- SISTEMA DE DISTRIBUCION Y REGISTRO DE INMUNOBIOLOGICOS: CARNE,
MOVIMIENTO DIARIO DE INMUNOBIOLOGICOS, ROTACION, SISTEMAS DE
INFORMACION APLICADOS AL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES.
- TECNICAS Y AYUDAS EDUCATIVAS.

- EFECTOS SECUNDARIOS DE LOS INMUNOBIOLOGICOS: CONCEPTO, TIPOS,
SIGNOS Y SINTOMAS, ANAFILAXIA.

- CUIDADOS POST VACUNALES SEGUN TIPO DE INMUNOBIOLOGICO.

- FALLAS RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE VACUNACION



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto:  (ALISTAMIENTO, CONSERVA(;ION, ADMINISTRACION, TRANSPORTE Y
REGISTRO DE INMUNOBIOLOGICOQOS).
- DEMANDA INDUCIDA: CONCEPTO, ESTRATEGIAS, PROTOCOLOS.
- HABILIDADES COMUNICATIVAS.
- ESTRATEGIAS DE VACUNACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES.

Perfil del instructor:

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad: 9178446

Nombre de la actividad: VALORAR LA PERTINENCIA DE LAS ACCIONES ASISTENCIALES BRINDADAS
Descripcién de la actividad:

Modalidad de formacion: PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado: 549089

Nombre del resultado: 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PAI

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Cadigo del resultado: 549090

Nombre del resultado: 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS VIGENTES

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Cadigo del resultado: 549091

Nombre del resultado: 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL PROCESO

DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE HALLAZGOS
ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, NORMAS Y
PROGRAMA PAI

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Cadigo del resultado: 549092

Nombre del resultado: 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE
TECNICA ASEPTICA, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cadigo de la competencia: 36180

Nombre de la competencia:  Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA
Criterio de evaluacion: - DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE

DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS, ECOLOGIA Y CULTURA.

- RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS
PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y
CULTURALES Y HABITOS DE CONVIVENCIA

- UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN
DIFERENTES ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ
- CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ

- CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA
DIGNIDAD, APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ

- RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

- MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS

- APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE
EN ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA

- EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO
CON EL OTRO CON BASE EN PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

Conocimiento del proceso: - ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA
- RESPETAR AL OTRO
- FIJAR EL PROYECTO DE VIDA
- RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
- USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
- EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE Ml PRESENCIA PROTAGONICA
EN LA SOCIEDAD
- RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA
- MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD
- MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO
- RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL
- RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO
- RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO
- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS
DEMAS.
- APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA
- RESPETAR LA OPINION DEL OTRO
- CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO
- IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION
- APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION
- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS
- RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO
- RESPETAR LAS CREENCIAS
- RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
- CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
- PRACTICAR ACTOS DE RESPETO
- RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES
- CONVIVIR EN COMUNIDAD
- ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
- EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
- FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
- PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES
- DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES
- DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

SOCIEDAD

- INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

- PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

- ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

- IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

- RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
- IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES
RESPETUOSAS

- APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

- ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

- GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA
COMUNICACION ASERTIVA

- ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

- ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

- APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

- HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

- NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

- DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

- ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

- ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

- LIBERTAD:; CONCEPTO

- LEY NATURAL: CONCEPTO

- LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

- MORAL: CONCEPTO

- AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

- ETICA: CONCEPTO.

- ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

- HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

- TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

- RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

- RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

- TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS,
FUNDAMENTOS Y VENTAJAS

- RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS,
TECNICAS Y TEORIAS.

- COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS,
FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.

- LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

- INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

- COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

- PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS
BASICAS.

- TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS
ESTRATEGICO Y ALCANCE

- RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

- CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO,
CONFLICTO ARMADO.



Nombre del programa:
Ficha de caracterizacion:
Ruta de aprendizaje:
Cadigo de la ruta:
Estado de la ruta:

ENFERMERIA.

2299513

ENFERMERIA FICHA:2299513
2505268

ACTIVA

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

- PAZ: CONCEPTO

- VIOLENCIA: CONCEPTO

- CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

- RESPETO: CONCEPTO

- FAMILIA: CONCEPTO

- DIALOGO: CONCEPTO

- CONCERTACION: CONCEPTO

- JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

- EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

- GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

- SOCIEDAD: CONCEPTO

- ESTADO: CONCEPTO

- PAIS;: CONCEPTO

- CONSTITUCION: CONCEPTO

- GOBERNALIDAD: CONCEPTO

- DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

- CONVIVENCIA: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- CRITICIDAD: CONCEPTO

- NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

- REPARACION: CONCEPTO

- REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

- DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

- DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA
VIGENTE

- AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

- COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION
COMUNICATIVA.

- HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA:
AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION ASERTIVA, RELACIONES
INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE
EMOCIONES Y SENTIMIENTOS, MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

- PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO
DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O IMAGINARIOS
CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad:
Nombre de la actividad:

Descripcién de la actividad:
Modalidad de formacion:

9178446
VALORAR LA PERTINENCIA DE LAS ACCIONES ASISTENCIALES BRINDADAS

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

549101

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Etapa LECTIVA

Estado ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cddigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

37714

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

- COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS
PERSONALES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE INFORMACION BASICA EN TEXTOS EN INGLES ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.

- COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION PERSONAL,
EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

- BRINDA INFORMACION ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.
- EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL
LUGAR DE TRABAJO, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE
UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE NARRACIONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE
SITUACIONES QUE OCURREN EN EL MOMENTO DE LA EXPRESION,
UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

- EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES
(SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE TEXTOS
CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTIENEN DESCRIPCION U OPINION
ACERCA DE UN SITIO TURISTICO DE INTERES DE SU REGION UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
- COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS
PASADAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.

- EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES
(SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE TEXTOS
CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SIMPLE QUE CONTIENEN
INFORMACION PERSONAL DE SU HISTORIA DE VIDA Y DE OTROS.

- ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE
PROGRESIVO DE LOGROS COMUNICATIVOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

- PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION PERSONAL,
EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA EN UN
AMBIENTE LABORAL.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion: EL CONTEXTO LABORAL.

- COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS,
CATALOGOS O SIMILARES DE USO LABORAL COTIDIANO.
- DA CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD

Conocimiento del proceso: - FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA,
COMO LOS FONEMAS, EL ACENTO Y LOS PATRONES BASICOS DE LA
ENTONACION.

- EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA FRASE EN INGLES
(SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO).

- DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.

- PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFIA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y
OBJETOS.

- PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS.

- SENALAR LA UBICACION DE UN OBJETO.

- INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES DE CORREO
ELECTRONICO.

- SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES, EN DIFERENTES
MOMENTOS DEL DiA.

- UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A
ALGUIEN FAMILIAR.

- CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN
EL CONTEXTO LABORAL.

- DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA
COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES.

- PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

- INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA RELACIONADA CON EL
NOMBRE, EDAD, NACIONALIDAD, LA PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA
PROPIO Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, HIJOS, OCUPACION, ETC).
- INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.
- INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE SU ESTADO DE ANIMO Y EL DE
OTRAS PERSONAS.

- EXPRESAR POSESION Y PROPIEDAD DE LAS COSAS.

- PREGUNTAR POR LA UBICACION DE UN OBJETO.

- PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

- SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

- OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE FORMULAS DE
CORTESIA.

- RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.

- INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACION SIMPLE
DE CARACTER SOCIAL.

- SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.

- RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.

- INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA Y LAS
ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA, EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS
MISMAS.

- INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

- DECIR LA HORA.

- BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION DE CIERTOS LUGARES
EN UN PAIS, CIUDAD, PUEBLO O ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.

- PREGUNTAR POR ARTICULOS EN UN ALMACEN DE COMPRAS O
SUPERMERCADO.

- PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTICULOS EN UN



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

PERSONAL.

- DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

- COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETRERQOS,
CATALOGOS O SIMILARES DE USO LABORAL COTIDIANO.

- HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRIA HACER.

- NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL.

- RESPONDER A INVITACIONES.

- AGRADECER A LA GENTE SEGUN EL CONTEXTO Y EL INTERLOCUTOR.

- USAR EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA EN RESPUESTA A
AGRADECIMIENTOS.

- DISCULPARSE A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE
CORTESIA.

- RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVES DEL USO DE
EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA.

- HABLAR DE LO QUE ESTA OCURRIENDO EN EL MOMENTO.

- EXPRESAR LO QUE OCURRIO O NO EN UN PUNTO ESPECIFICO DEL PASADO.
- CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.

- REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACION, QUE PERMITA REVISAR SU
SABER, HACER Y SER DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION.

- IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN CADA
PUNTO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

- EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRITICA LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO LARGO DE LA FORMACION.

- PONER EN PRACTICA TECNICAS DE APRENDIZAJE O ACCIONES QUE LE
PERMITAN MEJORAR O PERFECCIONAR SU PROCESO Y EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

GRAMATICA

- PRONOMBRES PERSONALES

- PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA
(SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

- INTERROGACION (YES/NO WH ESTRUCTURA)

- ADJETIVOS POSESIVOS

- ARTICULOS

- DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)

- SUSTANTIVOS PLURALES

- SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES

- THERE IS, THERE ARE

- PREPOSICIONES DE LUGAR

- ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)

- SOME Y ANY

- ADJETIVOS DESPUES DEL VERBO BE, Y ANTES DE LOS SUSTANTIVOS

- PRESENTE SIMPLE (VERBOS MAS USADOS) Y ESTRUCTURACION
SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

- ADVERBIOS DE FRECUENCIA

- PREPOSICIONES DE TIEMPO

- PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES Y ESTRUCTURACION
SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

- CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT

- VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)

- VERBO WOULD (INVITACIONES)

- VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)

- VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION SENCILLA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO)

- VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto:

WANT TO

- SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)

- AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I WOULD)

- POSESIVOS CON''S'

- PRONOMBRES SUJETO Y OBJETO

- PRONOMBRES INDEFINIDOS

- PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACION
SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)

-USED TO

VOCABULARIO

- SALUDOS

- FORMULAS DE CORTESIA

- INFORMACION PERSONAL (DATOS)

- NUMEROS

- EL ALFABETO

- COLORES, FORMAS Y TEXTURAS

- TRABAJOS Y OCUPACIONES

- PAISES, NACIONALIDADES, IDIOMAS

- MIEMBROS DE LA FAMILIA

- OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

- ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES

- ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

- ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES
- ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN

- SENTIMIENTOS, SENSACIONES

- ACTIVIDADES COTIDIANAS

- EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA

- HORAS DEL DIA, DIAS, MESES, ESTACIONES

- ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE

- DEPORTES Y EJERCICIO

- PROGRAMAS DE TELEVISION, PELICULAS, LIBROS

- GUSTOS Y PREFERENCIAS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MUSICA,
PELICULAS, TELEVISION, LIBROS)

- EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS
(AWESOME, NO KIDDING! REALLY?)

- LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD (FESTIVOS,
ACTIVIDADES TURISTICAS, COMIDAS Y BEBIDAS)

- EL CLIMA

- ALMACENES Y PLAN DE COMPRAS

- VESTUARIO Y ACCESORIOS

- ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO (YESTERDAY, LAST, AGO)

PRONUNCIACION

-VOCALES AE |

- ENTONACION

- TERMINACION DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA
PERSONA DEL SINGULAR)

- ACENTUACION DE PALABRAS

- FONEMAS, PARES MINIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)
- REDUCCION DE PRONUNCIACION AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU
/ WOULD YOU )

- ACENTO EN UNA FRASE (PALABRAS DE CONTENIDO Y FUNCIONALES)

- PALABRAS SIN ACENTO (DEBILES)

- (AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, ARTICULOS, PREPOSICIONES,



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

CONJUNCIONES, FORMA DEL INFINITIVO TO)

- ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACION EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA /
EN DESCENSO)

- ENLACE CONSONANTE-VOCAL

- TERMINACION EN ED (TRES FORMAS)

- INTERJECCIONES

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

- USO DE DICCIONARIOS INGLES /ESPANOL

- USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB
- ESTILOS DE APRENDIZAJE

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad:
Nombre de la actividad:
Descripcion de la actividad:
Modalidad de formacién:

9178446
VALORAR LA PERTINENCIA DE LAS ACCIONES ASISTENCIALES BRINDADAS

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

549243

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES
DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
LECTIVA

ACTIVO

549245

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
LECTIVA

ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cddigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

Criterio de evaluacion:

37800

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

-APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN
EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

- INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE
Y NUTRICION EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

- EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS
DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON
SU PERFIL OCUPACIONAL.

- SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE
REACCION MENTAL Y MEJORAR SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA
NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

-APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

- DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
ERGONOMICOS SEGUN SU ACTIVIDAD LABORAL.

- ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
CONTEXTO LABORAL

-IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.
-APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN
EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

-INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE
Y NUTRICION EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

- EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS
DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS
CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

- SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE
REACCION MENTAL Y MEJORAR SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA
NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

- DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
ERGONOMICOS SEGUN SU ACTIVIDAD LABORAL.

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

-CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

- CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

- CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES
NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD LABORAL.

- FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

- DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA

- DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS
DEL EJERCICIO FiSICO

- CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

- CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

- DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FISICO ATLETICOS.
-DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

- APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL
EJERCICIO FiSICO

- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

- CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

- DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

- APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA



Nombre del programa:
Ficha de caracterizacion:

Ruta de aprendizaje:
Cadigo de la ruta:
Estado de la ruta:

ENFERMERIA.

2299513

ENFERMERIA FICHA:2299513
2505268

ACTIVA

Conocimiento del concepto:

Perfil del instructor:

- POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

- REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO
- PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

- USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad:
Nombre de la actividad:

9178446
VALORAR LA PERTINENCIA DE LAS ACCIONES ASISTENCIALES BRINDADAS

Descripcién de la actividad:

Modalidad de formacion:

PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cadigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cédigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

583624

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
LECTIVA

ACTIVO

583625

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRODUCTIVA.

LECTIVA

ACTIVO

583626

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
LECTIVA

ACTIVO

583627

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LECTIVA

ACTIVO

Competencias relacionadas con el

Cadigo de la competencia:

Nombre de la competencia:

37968

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE

MANEJO DE SALUD



Nombre del programa:
Ficha de caracterizacion:
Ruta de aprendizaje:
Cadigo de la ruta:
Estado de la ruta:

ENFERMERIA.

2299513

ENFERMERIA FICHA:2299513
2505268

ACTIVA

Criterio de evaluacion:

APLICA ESTRATEGIAS DE EDUCACION SEXUAL ACORDES CON LAS
POLITICAS PUBLICAS Y LOS PROTOCOLOS DE SALUD.

APOYA AL EQUIPO DE SALUD EN LA IDENTIFICACION TEMPRANA DE
ALTERACIONES DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO.

RESPETA LAS CREENCIAS Y VALORES SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL.
EDUCA ACERCA DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
DESARROLLA ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA.

PROMUEVE A LA FAMILIA LA UTILIZACION DE REDES DE APOYO DE ACUERDO
CON RUTAS ESTABLECIDAS.

IDENTIFICA FACTORES DETERMINANTES DE LA SALUD DE ACUERDO CON
POLITICAS DE SALUD

UTILIZA COMUNICACION ASERTIVA AL REALIZAR ACCIONES DE SALUD A LA
FAMILIA DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS

DESARROLLA ACCIONES DE EDUCACION A LA FAMILIA EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL.
DISTINGUE LOS CONCEPTOS DE EDUCACION, SEXO, GENERO SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
SOCIOCULTURAL

MOTIVA LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN ACCIONES DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE ACUERDO CON
PATRONES ESTABLECIDOS

ORIENTA LOS CUIDADOS A GESTANTES DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y POLITICAS PUBLICAS.

DESARROLLA ACCIONES DE CUIDADO DE LA PAREJA CON PATOLOGIA
SEXUAL Y REPRODUCTIVA SEGUN GUIA TECNICA

BRINDA CUIDADOS A LA MUJER GESTANTE A SU FAMILIA DE ACUERDO CON
PROTOCOLO

IDENTIFICA SENALES DE ALARMA DE LA MUJER GESTANTE SEGUN NORMA
TECNICA.

INFORMA OPORTUNAMENTE SIGNOS DE COMPLICACION DE LA GESTANTE
SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL.

DINAMIZA EL TRABAJO EN EQUIPO DE ACUERDO CON FUNCIONES
ESTABLECIDAS.

BRINDA CUIDADOS DE ENFERMERIA A LA MUJER GESTANTE CON
ALTERACIONES DE SALUD SEGUN NORMA TECNICA.

ACTUA DE MANERA DILIGENTE EN EL TRATAMIENTO DE COMPLICACIONES
DURANTE EL TRABAJO DE PARTO, PARTO Y PUERPERIO DE ACUERDO CON
DELEGACION.

APLICA NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN LA PREPARACION DE EQUIPO Y
ELEMENTOS REQUERIDOS EN LA ATENCION DEL PARTO, SEGUN
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

PARTICIPA ACTIVAMENTE CON EL EQUIPO DE SALUD DURANTE EL MANEJO
DEL CODIGO ROJO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.
PREPARA EL AREA Y LOS MATERIALES NECESARIOS PARA LA ADAPTACION
NEONATAL SEGUN PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS TECNICAS.
APOYA A LA MATERNA DURANTE LA LACTANCIA MATERNA SEGUN
NECESIDAD IDENTIFICADA.

MOTIVA LA LACTANCIA EXCLUSIVA DURANTE LOS PRIMEROS 6 MESES DE
VIDA DEL NINO SEGUN POLITICAS.

EDUCA A LA MUJER EN POSTPARTO Y A SU FAMILIA EN LA IDENTIFICACION
TEMPRANA DE COMPLICACIONES SEGUN NORMA.

BRINDA CUIDADO CALIDO Y AMABLE A LA MUJER DURANTE EL TRABAJO DE
PARTO SEGUN PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Criterio de evaluacion:

Conocimiento del proceso:

CUIDA AL MENOR CON PATOLOGIAS PREVALENTES DE LA INFANCIA SEGUN
GUIAS DE MANEJO.

VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DEL ESQUEMA DE VACUNACION SEGUN
NORMATIVIDAD PAI.

APOYA AL PROFESIONAL EN LA CONSULTA DE CONTROL DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO SEGUN NORMA VIGENTE.

EDUCA A LA FAMILIA EN EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO SEGUN GUIAS DE
MANEJO.

IDENTIFICA NECESIDADES DEL ADULTO MAYOR SEGUN PATRON FUNCIONAL
INTERFERIDO.

CUIDA AL ADULTO MAYOR EN SU PROCESO DE ENVEJECIMIENTO SEGUN
GUIAS DE MANEJO-

REALIZA DEMANDA INDUCIDA DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION AL
ADULTO MAYOR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS
PUBLICAS

FOMENTA LA PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES EN EL ADULTO MAYOR
ACORDE CON SITUACION PARTICULAR Y POLITICAS PUBLICAS.

ORIENTA AL ADULTO MAYOR SOBRE UTILIDAD DE REDES DE APOYO SEGUN
SITUACION INDIVIDUAL Y NORMATIVA DE SALUD.

REALIZA ACCIONES ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA

IDENTIFICAR DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL SITUACIONES
RELACIONADAS CON SEXUALIDAD Y PROYECTO DE VIDA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE EDUCACION Y DETECCION DE ALTERACIONES DE
LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

REALIZAR DEMANDA INDUCIDA SOBRE PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIFICA DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y DE ACUERDO A LAS
GUIAS DE ATENCION EN SALUD

RESPETAR CREENCIAS Y VALORES, ENFOQUE DIFERENCIAL Y CULTURA DE
LA FAMILIA.

FOMENTAR LOS DERECHOS HUMANOS Y REPRODUCTIVOS.

APOYAR AL PROFESIONAL EN EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

EDUCAR A LA FAMILIA EN LA PROMOCION DE LOS FACTORES
DETERMINANTES DE SALUD FAMILIAR.

UTILIZAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS-PARTICIPATIVAS.

ELABORAR AYUDAS EDUCATIVAS DIDACTICAS.

APLICAR ESTRATEGIAS DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION
SOBRE ASPECTOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

UTILIZAR LENGUAJE TECNICO APROPIADO AL NIVEL SOCIOCULTURAL DE LA
PERSONA.

RECONOCER EL CICLO VITAL.

IDENTIFICAR TIPOLOGIA FAMILIAR

APLICAR INSTRUMENTOS DE VALORACION FAMILIAR.

IDENTIFICAR EL PROCESO SALUD ENFERMEDAD SALUD ENFERMEDAD DEL
NUCLEO FAMILIAR.

IDENTIFICAR E INFORMAR SIGNOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
IDENTIFICAR Y REPORTAR FACTORES DE RIESGO DE LA GESTANTE.
DESARROLLAR ACCIONES ENMARCADAS EN LA NORMA TECNICA DE
DETECCION TEMPRANA.

ORIENTAR A LA PERSONA EN LA PREVENCION DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL.

MOTIVAR A LA GESTANTE Y A SU FAMILIA A REALIZARSE EL CONTROL
PRENATAL.

APOYAR AL PROFESIONAL EN LA PREPARACION DE LA FAMILIA GESTANTE



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
Cadigo de la ruta: 2505268
Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del proceso:

Conocimiento del concepto:

EL PARTO.

APOYAR EL CUIDADO INTEGRAL A LA GESTANTE DURANTE EN TRABAJO DE
PARTO, PARTO Y POSTPARTO.

FOMENTAR LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA.

EDUCAR A LA FAMILIA SOBRE TECNICAS DE LACTANCIA MATERNA.
APLICAR PRINCIPIOS DE PUERICULTURA EN LA ATENCION DEL NEONATO.
IDENTIFICAR SIGNOS DE ALARMA DE LA GESTANTE.

INFORMAR SIGNOS DE COMPLICACION DEL TRABAJO DE PARTO, PARTO Y
PUERPERIO.

APOYAR PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS O TERAPEUTICOS A LA
GESTANTE.

APOYAR LA ATENCION DE URGENCIA DE LA GESTANTE

ATENDER NECESIDADES DE LOS ADOLESCENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD CON ADOLESCENTES

REALIZAR REGISTROS DE ENFERMERIA

APLICAR PRINCIPIOS DE ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD AL REALIZAR
PROCEDIMIENTOS A LA GESTANTE

CUIDAR AL MENOR CON ALTERACIONES DE LA SALUD.

REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DEL
MENOR.

EDUCAR A LA FAMILIA Y AL MENOR EN ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO.

FOMENTAR FACTORES PROTECTORES A LA FAMILIA'YY AL MENOR.
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL ESQUEMA DE VACUNACION.

APOYAR LA VALORACION DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL MENOR.
PROMOVER FACTORES PROTECTORES DEL ADULTO MAYOR.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y CAMBIOS DEL PROCESO DE ENVEJECIENDO.
RECONOCER LAS NORMAS LEGALES DEL ADULTO MAYOR EN COLOMBIA.
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL ADULTO
MAYOR.

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SOCIALES DEL ADULTO.
ORIENTAR AL ADULTO, SOBRE REDES DE APOYO SEGUN SITUACION
PARTICULAR.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE PLANES DE ACCION EN LA ATENCION DE
LA SALUD DE ACUERDO A LA ETAPA DEL CICLO VITAL

VALORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA PERSONA SOBRE HABITOS SALUDABLES.

COMUNICACION: TIPOS, ESTRATEGIAS Y BARRERAS EXISTENTES EN LA
COMUNICACION CON LAS PERSONAS.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

PERFIL EPIDEMIOLOGICO MATERNO PERINATAL: MORBILIDAD Y MORTALIDAD
MATERNA INFANTIL.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: PREVENCION Y MANEJO DE
EVENTOS ADVERSOS, INCIDENTES ADVERSOS EN LA ATENCION A LA
FAMILIA.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD, PLAN DECENAL Y POLITICAS DE SALUD
VIGENTES

NORMAS: INTERRUPCION VOLUNTARIA DE LA GESTACION,
RESPONSABILIDADES CIVILES Y AFECTIVAS, REGISTRO DE NACIDO VIVO,
CERTIFICADO DE DEFUNCION.

REPORTE EPIDEMIOLOGICO, MORTALIDAD PERINATAL, REFERENCIA Y
CONTRA REFERENCIA, RED DE INSTITUCIONES DE APOYO.

PATRON FUNCIONAL REPRODUCTIVO Y SEXUALIDAD: ANATOMIA, FISIOLOGIA



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.
Ficha de caracterizacion: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
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Estado de la ruta: ACTIVA

Conocimiento del concepto:

LA FAMILIA: CONCEPTO, TIPOS, FUNCIONES, NORMAS LEGALES VIGENTES,
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, REDES DE APOYO, LA FAMILIA COMO EJE
FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD.

LA FAMILIA COMO FACTOR DE DESARROLLO: INSTRUMENTOS DE
VALORACION FAMILIAR FAMILIOGRAMAS, ECOMAPA, APGAR FAMILIAR.
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

TECNICAS Y AYUDAS EDUCATIVAS EN SALUD: CONCEPTO, TIPOS TECNICA
PARA LA ELABORACION.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: PREVENCION Y MANEJO DE
EVENTOS ADVERSOS, INCIDENTES ADVERSOS.

ANTICONCEPCION: METODOS, CREENCIAS Y VALORES.

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL: CONCEPTO, TIPOS, SIGNOS
SINTOMAS, MEDIOS DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, CUIDADOS DE
ENFERMERIA PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA.
GESTACION: CAMBIOS ANATOMO-FISIOLOGICOS, NUTRICION, CUIDADOS,
COMPLICACIONES, CREENCIAS POPULARES, CONTROL PRENATAL, SIGNOS
DE ALARMA, PREPARACION PARA LA MATERNIDAD

REGISTROS CLINICOS, APLICATIVOS HISTORIA CLINICA ELECTRONICA, CLAP,
CURVAS DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO, CARNET DE VACUNACION.
TRABAJO DE PARTO: PERIODOS, CUIDADOS EMOCIONAL Y FiSICO, CONTROL
DE CONTRACCIONES, FETOCARDIA, SANGRADOS, LIQUIDO AMNIOTICO,
REGISTRO DE LA EVOLUCION DEL TRABAJO DE PARTO, INTERPRETACION
DEL PARTOGRAMA,

ASISTENCIA: INDUCCION DEL PARTO, TACTO VAGINAL, MONITORIA FETAL,
AMNIOTOMIA, ANALGESIA PERIDURAL, PREPARACION PARA EPISIOTOMIA,
ALUMBRAMIENTO Y CESAREA, ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.
CODIGO ROJO: CONCEPTO, PROTOCOLO DE ATENCION

ADAPTACION NEONATAL: IDENTIFICACION, ESCALAS DE VALORACION,
VALORACION FiSICA Y PROFILAXIS, ALOJAMIENTO CONJUNTO;
CONSERVACION DEL AMBIENTE TERMICO NEUTRAL, TOMA DE MUESTRAS,
SIGNOS VITALES Y EDUCACION PLAN CANGURO DE ACUERDO A
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

GESTANTE: CUIDADOS DEL PUERPERIO, ALOJAMIENTO CONJUNTO,
METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR DE LA PUERPERA CUIDADOS DE EN
ENFERMERIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE PUERPERIO, PREVENCION DE
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, PREVENCION DEL CANCER
CERVICO UTERINO Y DE SENO.

LACTANCIA MATERNA: FISIOLOGIA, IMPORTANCIA, TECNICA, EXTRACCION
MANUAL, CONSERVACION Y POLITICAS NACIONALES

CRECIMIENTO Y DESARROLLO: PATRONES,

ETAPAS DE DESARROLLO DEL SER HUMANO, TABLAS DE PESO Y TALLA,
ESTIMULACION, DERECHOS, PAUTAS DE CRIANZA, PROGRAMAS DE
DETECCION TEMPRANA DE ALTERACIONES Y PROTECCION ESPECIFICA Y
APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL DE
ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA INFANCIA.

NUTRICION POR ETAPAS DE DESARROLLO: MINUTAS SEGUN EDAD,
MANIPULACION Y PREPARACION DE ALIMENTOS, ALTERACIONES EN LA
ALIMENTACION, PREPARACION DE FORMULAS LACTEAS

ESQUEMA DE INMUNIZACION: NORMAS PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES.

CUIDADO DE MENORES CON PATOLOGIAS PREVALENTES DE MANEJO
DOMICILIARIO: INFECCION RESPIRATORIA AGUDA, ENFERMEDAD DIARREICA
AGUDA, INFECTOCONTAGIOSAS PROPIAS DE LA INFANCIA.

CUIDADO A MENORES CON ALTERACIONES FUNCIONALES Y DEL



Nombre del programa: ~ ENFERMERIA.

Ficha de caracterizaciéon: 2299513

Ruta de aprendizaje: ENFERMERIA FICHA:2299513
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Conocimiento del concepto:  CUIDADO A MENORES CON: PATOLOGIAS CRONICAS )
ADOLESCENCIA: CONCEPTO, ETAPAS, CARACTERISTICAS, CAMBIOS FiSICOS,
EMOCIONALES, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD, DETECCION DE
ALTERACIONES, ADICCIONES, GRUPOS SOCIALES, MANEJO DE LA
AUTORIDAD, MANEJO DEL TIEMPO LIBRE, REDES DE APOYO, SALUD SEXUAL,
PLANIFICACION FAMILIA, INFECCIONES Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL.

PROGRAMAS DE ATENCION PARA ADOLESCENTES: DEFINICION,
CARACTERISTICAS Y MANEJO SITUACION DE LA POBLACION ADOLESCENTE
DE ACUERDO A LAS GUIAS DE ATENCION

PERFIL EPIDEMIOLOGICO: ASPECTOS DE CUIDADO EN SALUD PROPIOS DE
LA ADOLESCENCIA: NUTRICION: ANOREXIA, BULIMIA. AFECCIONES
HABITOS DE VIDA SALUDABLE: DEFINICION, EMPLEO DEL TIEMPO LIBRE,
ACTIVIDADES RECREATIVAS, SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS Y
ESPIRITUALES DE LA PIEL, AUTOESTIMA.

NORMAS DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ: PROCESO NORMAL DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, POLITICA, PROGRAMAS DE ATENCION DEL
ADULTO MAYOR, DETECCION DE ALTERACIONES, NECESIDADES

IN

SATISFECHAS, DESEMPENO EN LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD, REDES DE

APOYO.
POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: PREVENCION Y MANEJO DE
EVENTOS ADVERSOS, INCIDENTES ADVERSOS.

POLITICAS DE ATENCION EN SALUD: CONCEPTO, OBJETIVOS, IMPORTANCIA.
PLANES DE CUIDADO.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL USUARIO.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION OBJETIVOS, TECNICAS,
ESTRATEGIAS DE ADHESION.

TECNICAS DE EDUCACION.

GUIAS DE ATENCION EN SALUD

Perfil del instructor:

Actividades que comprenden el proyecto:

Cadigo de la actividad: 9178446
Nombre de la actividad: VALORAR LA PERTINENCIA DE LAS ACCIONES ASISTENCIALES BRINDADAS

Descripcion de la actividad:

Modalidad de formacion: PRESENCIAL

Resultados del proyecto:

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

Etapa
Estado

Cddigo del resultado:
Nombre del resultado:

587744

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA
MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO
VIGENTES

LECTIVA

ACTIVO

587745

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA
DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS TECNICAS Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
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ACTIVA

Etapa
Estado

LECTIVA
ACTIVO



